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I. Vorbemerkungen

Mit dem Sozialbericht 2019 legt die Verwaltung nunmehr zum 21. Mal eine umfangrei-
che und detaillierte Berichterstattung tber die soziale Entwicklung in der Verbandsge-

meinde Hamm (Sieq) vor.

Der Sozialbericht wird auch in dieser Ausgabe das Ziel verfolgen neben der Darstel-
lung der aktuellen Probleme und Herausforderungen auch die Leistungen der Ver-
bandsgemeinde Hamm (Sieg) transparent zu machen und somit eine hilfreiche Grund-
lage fir eine Diskussion Uber die weitere Entwicklung der kommunalen Sozialpolitik zu
bilden.

Des Weiteren bilden wiederum die Ausfihrungen zu den Ausgabebelastungen der
einzelnen Transferleistungen sowie die Veranderungen bei den Fallzahlen in der VG
Hamm (Sieg) einen Schwerpunkt des Sozialberichts 2019.

Zahlreiche Tabellen und statistische Darstellungen sollen diese Informationen im De-

tail veranschaulichen.

Wie in den Vorjahren, so gilt auch fur den Sozialbericht 2019, dass Anregungen allge-
meiner Art oder ganz konkret hinsichtlich zu ergdnzender oder zu vertiefender The-

menbereiche gewtinscht sind.

Sozialbericht 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)
Il. Bearbeitung von Rentenantriagen

In dem Zeitraum vom 01.01.2019 bis 31.12.2019 wurden insgesamt 191 Rentenantra-
ge bearbeitet. Im Zeitraum 01.01.2018 bis 31.12.2018 waren es mit 182 weniger.

Wo es Rentenliicken gibt

Studie untersucht Altersvorsorge in mehreren Staaten, auch in Deutschland

Von Basil Wegener

M Berlin. Selbststandige, Frauen
und Geringverdiener missen in
Deutschland teils besonders grofie
Rentenliicken fiirchten. Beim Ren-
tenabstand zwischen Frauen und
Mannern bildet Deutschland im
Vergleich der Organisation fir
wirtschaftliche  Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) weiter
das Schlusslicht. Das zeigt die
OECD-Studie ,Renten auf einen
Blick 2019“. Demnach liegt
Deutschland bei der Rente nicht
iberall vorn - es geht den Senioren
hierrulande aber auch nicht
schlecht. Wir beantworten wichtige
Fragen zu der Studie:

Wie lang arbeiten die Menschen
vor der Rente? )
Die Beschaftigungsrate Alte-
rer hat in Deutschland laut
OECD
Vergleich in den vergan-
genen Jahren am starksten
zugenommen. OECD-weit
stieg die Beschaftigungs-
rate der 55- bis 64-Jahri- b
gen seit 2000 um 34 [
Prozent - im OECD-

Im internationalen SRS

das Rentenalter an die steigende
Lebenserwartung zu koppeln. Seit
2012 wird das Rentenalter schritt-
weise auf 67 Jahre angehoben.

Wie schneidet Deutschland bei den
Renten nach voller Karriere ab?
Etwas schlechter als der OECD-
Schnitt. Die Organisation hat er-
rechnet, wie hoch die Rente im Ver-
gleich zum letzten Einkommen
nach Besteuerung ist, wenn man 45
Jahre gearbeitet und Durch-
schnittslohn bekommen hat. Ein
Vollzeitarbeitnehmer kann bei Ein-
tritt in den Arbeitsmarkt 2018 in
Deutschland im Rentenalter spater
mit Beziigen in Hohe von 52 Pro-
zent vom letzten Lohn rechnen — im
OECD-Schnitt sind es rund 59 Pro-
zent. Bei Geringverdienern sind
es 56 Prozent — im OECD-Schnitt
68 Prozent. Denn Umverteilung
ist in der Rente in Deutschland
bisher ein Fremdwort - in an-
deren Staaten micht. Mit der
" geplanten Grundrente, der
Aufwertung kleiner Renten
nach 35 Beitragsjahren,

Ist das Einkommen im Alter

Schnitt nur um 18 Pro- | i in Deutschland also besonders
zent. Die Leiterin der ___ﬂ . | -'j, gering?
Sozialpolitikabteilung ... = Nein - auch weil die Rente
der OECD, NMonika BT nicht die einzige Einkom-
Queisser, sieht kri-  w_—  mensquelle ist. BSo liegt
tisch, dass einige T °Y%% "o das Durchschnittseinkommen
OECD-Staaten Refor- - = der iber 65-Jahrigen in
men hin zu langerem ) - Deutschland  bei  fast
Arbeiten wieder zurick- 80 Prozent des Durch-
genommen hatten - etwa ~—————— schnittseinkommens der
Italien, die Miederlanden Gesamtbevolkerung - im
und die Slowakei Fiar ™~~——mn- OECD-Schnitt sind es
Deutschland fordert sie, 87 Prozent.

Rhein-Zeitung vom 28.11.2019
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Wie fallt bei Frauen und Mannern
der Rentenvergleich aus?

In Deutschland ist die Rente bei
Frauen tber 65 im Schnitt um 46
Prozent niedriger als bei Mannern,
in den Miederlanden sind es 42, in
Frankreich 33 und im OECD-
Schnitt 25 Prozent. Mit 2 Prozent ist
diese Rentenlicke in Estland be-
sonders klein. Vor allem heutige
Rentnerinnen in Westdeutschland
haben oft nur voribergehend einen
Job mit Rentenbeitragen gehabt.

Wie gut sind Selbststindige in
Deutschland abgesichert?

In den meisten OECD-Léndern
miissen Selbststandige eine Ren-
tenversicherung haben - in
Deutschland nicht. Daher ist die ge-
setzliche Rente von Selbststdndigen
im Vergleich zu Angestellten wviel
geringer als in vielen anderen Lan-
dern. Selbststandige bekommen
laut OECD hierzulande bei Ren-
teneintritt 2018 ein gesetzliches
Renteneinkommen von 50 Prozent
der Renten eines Arbeitnehmers. Im
OECD-Schnitt sind es 80 Prozent.
Zwar gebe es rund 90 berufsstandi-
sche Versorgungswerke, die aber
weniger als 30 Prozent der Selbst-
standigen absicherten. Viele sind
im Alter also auf andere Einkom-
men, Vermogen oder auch Sozial-
hilfe angewiesen. Sorgen bereiten
den Forschern vor allem Klein-
selbststandige und Menschen, die
uber Internetplattformen arbeiten.
Arbeitsminister Hubertus Heil (SFD)
arbeitet derzeit an einem Gesetz,
das eine Pflichtabsicherung wor-
sieht: Selbststandige sollen zwi-
schen der gesetzlichen Rente und
anderen Formen wdhlen konnen.



Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

lll. Hohe der aktuellen Regelbedarfsstufen

1. Anpassung zum 01.01.2019

Zum 01.01.2019 wurden die Regelbedarfsstufen erhoht.

Am 19. Oktober 2018 wurde die Verordnung zur Bestimmung des flr die Fortschrei-
bung der Regelbedarfsstufen nach § 28a des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch
malfdgeblichen Prozentsatzes sowie zur Erganzung der Anlage zu § 28 des Zwdlften
Buches Sozialgesetzbuch fiir das Jahr 2019 (Regelbedarfsstufen-
Fortschreibungsverordnung 2019 - RBSFV 2019) vom 19. Oktober 2018 im Bundes-
gesetzblatt verkiindet (BGBI. | Nummer 36, Seite 1766).

Betrag (in €)

Stufe alt ab 01.01.19
a) Haushaltsvorstand/alleinstehende

Haushaltsangehdorige

(Regelbedarfsstufe 1) 416,00 € 424,00 €
b) zusammenlebende Ehe-/Lebenspartner

(Regelbedarfsstufe 2) 374,00 € (jeweils) 382,00 €
c) Erwachsener ohne eigenen Haushalt

(Regelbedarfsstufe 3) 332,00 € 339,00 €

d) Person ab Beginn des 15. bis zur Vollendung

des 18. Lebensjahres

(Regelbedarfsstufe 4) 316,00 € 322,00 €
e) Person ab Beginn des 7. bis zur Vollendung

des 14. Lebensjahres

(Regelbedarfsstufe 5) 296,00 € 302,00 €
f) Person bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres
(Regelbedarfsstufe 6) 240,00 € 245,00 €
Sozialbericht 2019

6



Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (Sieg)

Zusatzlich werden die tatsachlichen Kosten fur Unterkunft und Heizung ibernommen,
soweit sie angemessen sind. Die Leistungen orientieren sich am Niveau der Mieten
auf dem ortlichen Wohnungsmarkt.

2. Entwicklung

Regelsatzentwicklung seit 2005

440€

a2a¢]
420€
iose
400€
3626
380€
ez e B
360€
EXi EX

340€
320€

300€
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Anmerkung:
- Abgebildet wird der volle Regelsatz, den Alleinstehende und Alleinerziehende
erhalten (Regelbedarfsstufe 1).
- In Ostdeutschland bis 30.06.2007: Abweichender Regelsatz von 331 €; seit Juli
2007 vereinheitlichter Regelsatz fir die gesamte Bundesrepublik.

Sozialbericht 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

3. Zusammensetzung

Die HOhe des anhand der Statistikmethode auf Basis der Einkommens- und Ver-
brauchsstichprobe ermittelten Regelsatzes fir Erwachsene ergibt sich aus der Summe
der erfassten regelbedarfsrelevanten Verbrauchsausgaben. Diese werden in zwélf so-

genannte ,Abteilungen® unterteilt. Die Zusammensetzung des Regelsatzes ist in der

folgenden Tabelle dargestellt:

Abteilung1l |Nahrungsmittel 147,82 €
Abteilung 2  |Alkoholische Getranke, Tabakwaren, Drogen 0,00 €
Abteilung3  |Bekleidung und Schuhe 37,15€
Abteilungd4  |Wohnen, Energie und Instandhaltung 37,60€
Abteilung5  |Innenausstattung und Haushaltsgerate 26,14 €
Abteilung &  |Gesundheitspflege 16,11€
Abteilung 7 |Verkehr 35,33€
Abteilung8  |Nachrichtenlbermittlung 37.52€
Abteilung® |Freizeit, Unterhaltung und Kultur 40,68 €
Abteilung 10 |Bildung 1,08€
Abteilung 11 |Beherbergungs- und Gaststattenleistungen 10,55 €
Abteilung 12 |Andere Waren und Dienstleistungen 33,62€

Insgesamt

Die Regelsatze werden jahrlich Gberprift und angepasst. Das Statistische Bundesamt
errechnet die sogenannte Fortschreibung der Regelbedarfe anhand eines Mischindex.
Dieser setzt sich zu 70 Prozent aus der Preisentwicklung und zu 30 Prozent aus der

Nettolohnentwicklung zusammen.

Die Preisentwicklung wird ausschlief3lich aus regelbedarfsrelevanten Waren und
Dienstleistungen ermittelt - Waren und Dienstleistungen, die ein menschenwurdiges
Existenzminimum sichern. Dazu gehéren neben Nahrungsmitteln und Kleidung auch
Fahrrader und Hygieneartikel. Kosten fur Zeitungen und Friseurbesuche flie3en eben-

so in die Berechnung ein.

Sozialbericht 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (Sieg)

Aufteilung Regelsatz (gerundet)
2019

Sozialbericht 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

V. Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderunqg

1. Allgemeines

GemaR dem Vierten Kapitel des SGB XlI ist Alteren und dauerhaft voll erwerbsgemin-
derten Personen mit gewohnlichem Aufenthalt im Inland, die ihren notwendigen Le-
bensunterhalt nicht aus Einkommen und Vermogen bestreiten kdnnen, auf Antrag
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung zu leisten.

Leistungsberechtigt wegen Alters sind Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet ha-
ben, sofern sie vor dem 1. Januar 1947 geboren sind. Fur Personen, die nach dem 31.
Dezember 1946 geboren sind, wird diese Altersgrenze mit jedem Jahr um einen Monat
bis zur Vollendung des 67. Lebensjahres angehoben.

Leistungsberechtigt wegen einer dauerhaften vollen Erwerbsminderung sind Perso-
nen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und dauerhaft voll erwerbsgemindert

sind.

Im Dezember 2019 erhielten 47.239 Menschen in Rheinland-Pfalz staatliche Unter-
stiitzung in Form von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung. Nach An-
gaben des Statistischen Landesamtes waren das 390 Personen bzw. 0,8 % mehr als
im Jahr zuvor. Nach einem zwischenzeitlichen Rickgang im Jahr 2016 setzt sich der
in den vergangenen Jahren zu beobachtende Trend steigender Empfangerzahlen wei-
ter fort. In den vergangenen zehn Jahren hat sich der Kreis der Empfangerinnen und
Empfanger von Grundsicherungsleistungen nach dem 4. Kapitel des SGB XII, um ca.

13.000 Personen (Steigerung von 38 %) vergroliert.

Personen, deren Einkommen oder Vermdgen nicht ausreicht, um den grundséatzlichen
Bedarf fir den Lebensunterhalt zu sichern, haben Anspruch auf Grundsicherung, wenn
sie entweder das 65. Lebensjahr vollendet haben oder zwischen 18 und 65 Jahre alt
und in vollem Umfang dauerhaft erwerbsgemindert sind. Diese soziale Leistung wurde

Sozialbericht 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

Anfang 2003 in erster Linie mit dem Ziel eingeflhrt, der sogenannten verschamten
Armut entgegenzuwirken. Vor allem éltere Menschen machten Sozialhilfeanspriiche
haufig nicht geltend, da sie den Ruckgriff auf ihre unterhaltsverpflichteten Kinder flrch-
teten. Bei der Grundsicherung werden im Regelfall weder Kinder von Grundsicherung
beziehenden Senioren, noch Eltern erwerbsgeminderter Kinder fur ihre bedurftigen
Angehorigen zur Kasse gebeten.

Im Dezember 2019 hatten gut 24.300 Leistungsberechtigte (51 Prozent) die Regelal-
tersgrenze erreicht bzw. Gberschritten und erhielten Grundsicherung im Alter. Rund
23.000 Empfangerinnen und Empfanger (49 Prozent) waren Volljahrige unter der Re-
gelaltersgrenze und nahmen die Leistungen aufgrund dauerhafter Erwerbsminderung
in Anspruch. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts im Alter wurden Uber-
wiegend Frauen gewahrt (59 Prozent), wahrend Leistungen infolge einer Erwerbsmin-

derung haufiger von Mannern beansprucht wurden (55 Prozent).

Regional betrachtet zeigen sich grof3e Unterschiede bei der Inanspruchnahme. So
kamen in den kreisfreien Stadten auf 1.000 volljahrige Einwohnerinnen und Einwohner
im Durchschnitt 19,9 Leistungsempfanger; in den Landkreisen lag dieser Wert bei le-
diglich 11,6 Personen. (VG Hamm 11,8 Leistungsempfanger/innen, im Jahre 2018
waren es 10,54). Werden ausschliel3lich Empfangerinnen und Empfanger von Grund-
sicherung im Alter betrachtet, so fallen die regionalen Unterschiede noch grél3er aus:
In den kreisfreien Stadten kamen im Schnitt auf 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner,
die die Regelaltersgrenze erreicht oder tGiberschritten hatten, 49 Bezieherinnen und
Bezieher von Grundsicherung im Alter in den Landkreisen waren es nur durchschnitt-

lich 22 Personen.

Die Daten stammen aus der Statistik der Empfanger von Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung, die erstmals fur das Jahr 2015 zentral durch das Statistische
Bundesamt fiir den Monat Dezember durchgefihrt wurde. Die erhobenen Angaben

werden zu Auswertungszwecken den Statistischen Landesamtern zur Verfigung ge

Sozialbericht 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (Sieg)

stellt. Mit der Umstellung der Erhebung auf eine zentrale Bundesstatistik findet auch
die seit dem Jahre 2012 eingeflihrte Regelaltersgrenze in den Ergebnissen Bertick-
sichtigung. Im Erhebungszeitraum Dezember 2019 hatten, durch die jahrliche Anhe-
bung der Regelaltersgrenze bedingt, Menschen mit einem Alter von 65 Jahren und 8
Monaten Anspruch auf Altersruhegeld. Die Daten der Ausgaben kommen aus der Sta-
tistik der Ausgaben und Einnahmen der Sozialhilfe, die weiterhin durch das Statisti-
sche Landesamt aufbereitet wird. Die Angaben erhalten die Statistischen Amter von
den Landkreisen und kreisfreien Stadten sowie dem Landesamt flir Soziales, Jugend
und Versorgung.

(Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz)

Die Entwicklung der Fallzahlen im Bereich der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) ist
der nachstehenden grafischen Darstellung zu entnehmen.

Der bisherige Hochststand aus dem Jahr 2017 mit 102 Fallen wurde zum Ende des
Jahres 2019 mit 110 Fallen weit tGbertroffen.

Entwicklung der Fallzahlen
(Stand jeweils 31.12.)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Sozialbericht 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

Mehr Rentner brauchen staatliche Stuitze

Gewerkschaft: 1271 Senioren aus dem AK-Land haben im vergangenen Jahr Hilfe beim Amt beantragt

M Kreis Altenkirchen. Immer mehr
Menschen im AK-Land sind neben
ihren Altershezugen auf staatliche
Stitze angewiesen. Die Zahl der
Empfanger von ,Alters-Hartz-IV*
stieg innerhalb von zehn Jahren
um 33 Prozent, so die Gewerk-
schaft INahrung-Genuss-Gaststat-
ten (NGG) in emner Pressemittel-
lung.

Gab es 1m Kreis Altenkirchen
2008 noch 954 Bezieher von
Grundsicherung im Alter oder bei
Erwerbsminderung, so waren es
2018 bereits 1271. Die Gewerk-
schaft beruft sich hierbei auf Zah-
len des Statistischen Landesamtes.
Danach erhielten in Rheinland-
Pfalz zuletzt rund 46 000 Rentner
Grundsicherung, 35 Prozent mehr
als zehn Jahre zuvor.

Volker Daiss, Geschaftsfiithrer
der NGG Region Mittelrhein, sieht
den Trend mit Sorge und fordert ei-
ne ,rentenpolitische Kurskorrek-
tur”. Insbesondere die von der
Bundesregierung  angekiindigte
Grundrente musse rasch ange-
packt werden, um ein Ausufern
der Altersarmut im Landkreis zu
verhindern.

«Dle amtlichen Zahlen zelgen
nur die Spitze des Eisbergs. Denn
sehr viele Menschen, die wegen
Minirenten eigentlich einen An-
spruch auf die Grundsicherung ha-
ben, schrecken aus Scham vor ei-
nem Antrag zurack®, sagt Daiss.
So selen nach einer Untersuchung
des Deutschen Instituts fur Wirt-
schaftsforschung (DIW) bundes-
weit aktuell bereits 16,8 Prozent

Rhein-Zeitung

2. Darstellung der Ausgabenentwicklung

der Rentner von Armut bedroht.
Ohne die Emfuhrung einer Grund-
rente konnte das Armutsrisiko laut
DIW bis zum Jahr 2039 auf 216
Prozent steigen, selbst bel einer
weiterhin positiven Konjunktur-
entwicklung.

»Eine entscheidende Ursache fir
durftige Renten sind niedrige Ein-
kommen. Auch, wer Jahrzehnte in
elner Backerel oder einem Restau-
rant gearbeitet hat, landet im Alter
oft unter der Armutsschwelle. Das
liegt auch an der Praxis vieler Un-
ternehmen, aus Tamnivertragen
auszusteigen und so die Lohne zu
driicken. Hinzu kommt der Trend
zu Teillzeit und Minijobs”, erklart
Gewerkschafter Daiss. Hier setze
die von Bundesarbeitsminister Hu-
bertus Heill geplante Grundrente

vom 21.10.2019

an: Danach sollen die Beziige von
Menschen, die mindestens 35 Jah-
re lang gearbeitet haben und bei
der gesetzlichen Rente trotzdem
unter die Grenze von 896 Euro
kommen, um bis zu mehrere Hun-
dert Euro im Monat aufgebessert
werden. ,Das Modell wére ein
wichtiger Beitrag fur mehr Ge-
rechtigkeit im Rentensystem. Es
wurdigt die Leistung von denen,
die ein Leben lang in die Renten-
kasse eingezahlt haben”, betont
Daiss.

Ausschlaggebend sel aber, dass
es dabel keine Bedurftigkeitspru-
fung gebe. ,Wer eine solche Pru-
fung fordert, infft die Falschen,
weill es in den allermeisten Fallen
um Haushalte mit kleinen Ein-
kommen geht."

Die Ausgaben fur die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung betrugen im
Jahr 2019 607.383 €. Mit dem exorbitanten Anstieg der Fallzahlen sind auch die Aus-

gaben entsprechend stark angestiegen.

Die, bezogen auf die Fallzahlen, untypisch hohen Ausgaben des Jahres 2017 konnten

im Sozialbericht unter anderem durch einen aul3ergewohnlich hohen Wert (ca.

40.000,00 €) an Erstattungen durch Leistungsumstellungen (Wechsel des Sozialhilfe-

tragers) relativiert werden. Im Jahr 2019 lag keine solche Besonderheit vor. Dies zeigt

sich insbesondere in der Betrachtung der Ausgaben pro Fall.

Sozialbericht 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (Sieg)

Teilt man die angefallenen Kosten auf die Fallzahlen des jeweiligen Jahres auf, so
ergibt sich fur das Jahr 2019 ein Wert von ca. 5.600 € pro Fall/Jahr (607.383 €/ 110
Falle). Dieser Wert stellt keinen Unterschied zu den Vorjahren dar:

2018: ca. 5.600 € pro Fall/Jahr (552.770 € / 99 Falle)

2017: ca. 5.500 € pro Fall/Jahr (607.467 € - 40.000 €) / 102 Falle)

Das Ausgabevolumen ist somit im Vergleich zum Vorjahr in Relation zu den Fallzahlen

exponentiell angestiegen.

Durch die vollstandige Kostentibernahme dieser Leistung durch den Bund werden die

Kommunen hier nun deutlich entlastet.

Ausgaben Grundsicherung
(Stand jeweils zum 31.12.)
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3. Zusammensetzung der Hilfeempfanger

Die nachstehende Ubersicht verdeutlicht die Zusammensetzung der Hilfeempfanger
entsprechend den Kriterien ,wegen Alter” oder ,wegen voller Erwerbsminderung®.
Zum Stichtag 31.12.2019 wurde in insgesamt 47 Fallen Grundsicherung aufgrund Hil-

febedurftigkeit im Alter und in 64 Fallen Grundsicherung aufgrund voller Erwerbsmin-

derung geleistet.

Grundsicherung im Uberblick
(von 110 Fallen)

W Hilfebedarf wegen Alter

m Hilfebedarf wegen
Erwerbsunfahigkeit
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (Sieg)

Ein genauerer Blick auf die Zusammensetzung der Hilfeempfanger von Grundsiche-
rung im Alter (mindestens 65 Jahre und 8 Monate) verdeutlicht, dass unter den allein-
stehenden Personen gerade Frauen uberproportional von der sogenannten Altersar-
mut betroffen sind. In der Verbandsgemeinde Hamm sind von 33 alleinstehenden Per-
sonen, die Grundsicherung im Alter erhalten, 22 Frauen (67 %) und nur 11 Manner (33
%). Auf Landesebene stellt sich die Situation ahnlich dar. Hier sind es zu 59 % Frauen

und zu 41 % Manner, die auf Grundsicherung im Alter angewiesen sind.

Grundsicherung im Alter

alleinstehende Personen (Stand 31.12.2019)

B Anteil Frauen

B Anteil Manner
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

Die Grundrente
hilft kaum gegen
Altersarmut

le Bekampiung der Al-

tersarmut wird neben dem

Klimaschutz und der Be-
kampfung des Rechtsextremismus
eine der herausragenden Anfor-
derungen an die Politik der kom-
menden Jahre sein. Union und
SPD wollen die Altersarmut mit der
Einfuhrung der Grundrente ein-
dammen. Sie soll erhalten konnen,
wer mindestens 35 Rentenversi-
cherungsjahre nachwelsen kann
und trotzdem eine bestimmte Ein-
kommenshohe 1m Alter - die Rede
ist von etwa 1200 oder 1300 Euro
pro Monat — nicht erreicht.

Richtig daran 1st, das Problem
wachsender Altersarmut in den
Blick zu nehmen. Das Deutsche
Institut fur Wirtschaftsforschung
(DIW) hatte unlangst mit der Bot-
schaft aufgeschreckt, jeder Funite
konne 1m Alter ammutsgefahrdet
sein. Solche Zahlen sind mit Vor-
sicht zu geniefen, denn welche Al-
terseinkunfte einzelne oder Ehe-
gemeinschaften tatsachlich haben,
lasst sich statistisch nur schwer ab-
schatzen. Die Gefahr allerdings, 1m
Alter arm zu sein, wird zweifels-
ohne groBer - insbesondere bei
Frauen wegen 1hrer oft unterbro-
chenen Erwerbsbiografien.

Allerdings feuert die Koalition mit
der Grundrente aus vollen Rohren,
ohne zielgenau zu sein. Denn die
Grundrente wird einem Grobteil
der von Altersarmut bedrohten
Menschen eben gerade micht hel-
fen. Das DIW hat ausgerechnet,
dass etwa ein Drittel der Personen,
deren Rentenanspruch gennger als
die Grundsicherung ist, nicht auf
die fur die Grundrente erforderl-
chen 35 Versicherungsjahre kom-
men Wenn ein Mittel so wenig
zielgenau 1st, darf es fur die kunf-
tigen Generationen der 5Steuer-
zahler erst recht nicht zu enem
Fass ohne Boden werden. Die Uni-
on will die jahrlichen Kosten zwar
auf 2 Milharden Euro begrenzen,
doch rechnet die Koalition bisher
nur bis 2023 — wenn die Kosten da-
nach ausufern, mussen sich andere
mit dem Problem herumschlagen.

Zielgenauer und auch der Syste-
matik des Sozialstaats mehr ent-
sprechend ware die Enfuhrung
von groBzugigen Freibetragen in
der Grundsicherung. Wenn ein
groBerer Teil der Rente nicht mehr
auf die Grundsicherung angerech-
net wurde, kamen armere Rentner
auf deutlich hohere Einkunfte. Nur
wirklich Bedurftige wurden die so
aufgestockte Grundsicherung er-
halten. Vor allem entfiele auch das
Problem des Nachweises von 35
Versicherungsjahren. Um zu ver-
hindern, dass Anspruchsberech-
tigte aus Scham nicht zum Sozial-
amt gehen, sollte der Zugang zur
Grundsicherung im Alter gelockert
und die Zustandigkeit woanders
hin verlagert werden.

Rhein-Zeitung vom 02.11.2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

V. Hilfe zum Lebensunterhalt

1. Allgemeines

Die Hilfe zum Lebensunterhalt gehort zur Sozialhilfe und sichert die elementaren

Grundbeditrfnisse des Alltags ab.

Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten Kapitel des Zwolften Buches des Sozial-
gesetzbuches (SGB Xill) ist Personen zu leisten, die ihren notwendigen Lebensunter-
halt nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln, insbesondere aus
ihrem Einkommen und Vermdégen, bestreiten kdnnen.

Diese Voraussetzungen unterscheiden sich lediglich im Detail von den Leistungen
nach dem Vierten Kapitel SGB XlI (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung) und den Leistungen nach dem SGB Il (Grundsicherung fir Arbeitssuchende;
,2Hartz IV“).

Die Zuordnung zum Leistungssystem der Hilfe zum Lebensunterhalt erfolgt in der Re-
gel nach dem Ausschlussprinzip. Kommt keine andere Sozialhilfeleistung in Betracht
kann Hilfe zum Lebensunterhalt als letztes soziales "Auffangnetz" vor Armut und so-
zialer Ausgrenzung schitzen. Die Leistungserbringung kann sowohl innerhalb von Ein-

richtungen als auch auf3erhalb von Einrichtungen erfolgen.

Die nachfolgende, vereinfachte Darstellung soll lediglich exemplarisch aufzeigen, wel-
cher Personenkreis zum Leistungssystem der Hilfe zum Lebensunterhalt (Drittes Kapi-
tel SGB XIlI) zugeordnet werden kann. Etwaige Sonderfalle, sowie weitergehende not-

wendige Prufschritte werden hier nicht abgebildet.

Sozialbericht 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

Bevor die Hilfe zum Lebensunterhalt in Betracht kommt muss die Zuordnung zu vor-

rangigen Sozialhilfeleistungen ausgeschlossen worden sein.

Fur einen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il muss der Hilfeempfanger, oder
mindestens eine Person, die im gleichen Haushalt lebt (Bedarfsgemeinschatft) und das
15. Lebensjahr vollendet hat, erwerbsfahig sein. Sofern eine volle Erwerbsminderung
durch den Rentenversicherungstrager festgestellt wurde und auch keine erwerbsféahige
Person in der Bedarfsgemeinschatft lebt, ist der Hilfeempfanger grundsatzlich von Leis-
tungen nach dem SGB Il ausgeschlossen.

Per Definition liegt eine volle Erwerbsminderung dann vor, wenn die Person wegen
Krankheit oder Behinderung auf3erstande ist, unter den tblichen Bedingungen des all-
gemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein.
Personen, die dauerhatft voll erwerbsgemindert sind, konnen grundsatzlich Leistungen
nach dem Vierten Kapitel SGB XlI (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminde-
rung) erhalten. Dies gilt nicht, wenn die volle Erwerbsminderung nur befristet vorliegt.
In diesem Fall kommen Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Dritten
Kapitel SGB XII in Betracht.

Sozialbericht 2019
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2. Fallzahlen

VG Hamm (Sieg)

Wahrend der Hilfe zum Lebensunterhalt seit der Einfuhrung des Sozialgesetzbuches
Zweites Buch (SGB Il) im Jahre 2005 bis ins Jahr 2008 eine untergeordnete Rolle zu-
kam, stiegen die Fallzahlen ab dem Jahre 2009 deutlich an und fanden im Jahre 2011

ihren bisherigen Hochstwert (22 Félle).

Nach einem leichten Rickgang in den Jahren 2012 bis 2014 stiegen die Fallzahlen
zum 31.12.2015 wieder auf einen &hnlich hohen Wert (21 Falle). Seitdem waren die
Fallzahlen eher ricklaufig. Im Jahr 2019 ist kein Unterschied zum Vorjahr zu verzeich-
nen. Die Anzahl der Félle blieb bei 17.

Betrachtet werden lediglich Leistungsberechtigte aul3erhalb von Einrichtungen.

Entwicklung der Fallzahlen
(Stand jeweils zum 31.12.)

‘|||\ ““\

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)
Rheinland-Pfalz

Ende vergangenen Jahres erhielten in Rheinland-Pfalz knapp 15.000 Personen — je
zur Halfte Manner und Frauen - Hilfe zum Lebensunterhalt. Wie das Statistische Lan-
desamt Rheinland-Pfalz mitteilt, schrumpfte die Zahl der Empfangerinnen und Emp-
fanger gegeniber 2018 somit um rund 1.000 Personen bzw. 6,5 Prozent. Landesweit
kommen knapp 3,6 Leistungsbezieher auf 1.000 Einwohner; diese Bezugsquote liegt

in den kreisfreien Stadten bei 4,1 und in den Landkreisen bei 3,5.

Zu den hier ausgewerteten Berechtigten gehdren insbesondere befristet
Erwerbsunfahige, Vorruhestandler mit niedriger Rente, langerfristig Erkrankte, aber
auch Menschen mit Behinderungen und pflegebedtirftige Personen, die in
Einrichtungen leben und die Hilfe zum Lebensunterhalt als Taschengeld erhalten.
Nicht enthalten sind alle Personen, die aufgrund anderer Rechtsnormen — etwa
Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach SGB Il — Leistungen zur Sicherung des

Lebensunterhalts beziehen.

Rund 72 Prozent der Leistungsempfangerinnen und -empfanger (10.679 Personen)
lebten in Einrichtungen. Gegentuber dem Vorjahr ist deren Zahl um knapp 600 Perso-
nen bzw. 5,1 Prozent gefallen. Die Zahl der Hilfebedurftigen auf3erhalb von Einrichtun-
gen hat sich im Vorjahresvergleich um rund 450 Personen bzw. 9,6 Prozent ebenfalls
verringert.

Das Durchschnittsalter betrug 52,7 Jahre, wobei die weiblichen Hilfebedurftigen im
Schnitt etwa sieben Jahre alter waren als die mannlichen (Frauen: 56,4 Jahre, Man-
ner: 49,3 Jahre). Rund sieben Prozent aller Hilfebedurftigen (rund 1.100 Personen)
hatte Ende 2019 das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet. Hierbei handelt es sich im
Wesentlichen um vollerwerbsgeminderte Personen zwischen dem 15. und 18. Lebens-
jahr, die keinen gesetzlichen Anspruch auf Grundsicherung haben, sowie um Kinder
unter 15 Jahren, die nicht bei ihren Eltern leben bzw. deren Eltern voll erwerbsgemin-
dert sind.

(Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz)

Sozialbericht 2019
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3. Darstellung der Ausgabenentwicklung

Die Ausgaben flr die laufende Hilfe zum Lebensunterhalt und Beihilfen fir laufend und
nichtlaufend Untersttitzte lag im Berichtsjahr bei 85.500 €. Nachdem die Ausgaben im
Jahr 2016 den hochsten Wert des betrachteten Zeitraums erreicht hatten, konnte seit-
dem eine kontinuierliche Reduzierung der Ausgaben verzeichnet werden. Entspre-
chend der unverénderten Fallzahl, blieben auch die Ausgaben im direkten Vergleich
zum Vorjahr auf dem gleichen Niveau. Betrachtet werden ausschlief3lich die tatsachli-

chen Ausgaben, ohne Abzug der etwaigen Einnahmen (z.B. Rickzahlungen, usw.).

Ausgaben Hilfe zum Lebensunerhalt
(Stand jeweils zum 31.12.)
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4. Entwicklung des Eigenanteils

Der Eigenanteil an den Ausgaben der Sozialhilfe stellt den Betrag dar, den die
Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) im Rahmen der gesetzlich festgelegten
Kostenbeteiligung zu tragen hat. Nach der Neufassung der gesetzlichen Grundlage

(8 7 AGSGB XII) erstatten die Verbandsgemeinden dem Landkreis 25 % der
Aufwendungen fir die Hilfe zum Lebensunterhalt, bereinigt um die in der
Schlisselzuweisung C 1 enthaltenen Anteile fir diese Hilfeart. Als Schliisselzuweisung
C 1 werden 50 % der Netto-Ausgaben fir die Hilfe zum Lebensunterhalt im
vorvergangenen Haushaltsjahr gewahrt. Der durch die Verbandsgemeinde aufzubrin-
gende Eigenanteil betrug im Jahre 2019 insgesamt 17.253 € und lag damit unter dem
Vorjahresbetrag aus dem Jahr 2018 (19.692 €).

Entwicklung Eigenanteil (25 %)
(Stand jeweilszum 31.12.)

30.000
25.000
23.667
20.000 —
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5. Bildungs- und Teilhabepaket

Mit dem Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch vom 24. Méarz 2011 wurde das Bildungs- und Teil-
habepaket eingefihrt. Seit dem 01.04.2011 umfasst der notwendige Lebensunterhalt
fur Kinder und Jugendliche auch Bedarfe zur Teilhabe am sozialen und kulturellen Le-
ben in der Gemeinschatft, fir Schilerinnen und Schiler auRerdem die erforderlichen
Hilfen flur den Schulbesuch. Sie werden neben den maligebenden Regelbedarfsstufen
gesondert bericksichtigt und auch dann erbracht, wenn nur diese Bedarfe die Bediirf-
tigkeit auslosen.

Wahrend im Jahre 2011 insgesamt 642,40 € bewilligt wurden, erhohte sich dieser Be-
trag fur das Jahr 2012 auf 1.085,26 € und fur das Jahr 2013 auf 1.430,80 €.

Im Jahr 2014 reduzierten sich die Ausgaben deutlich auf insgesamt 833,00 € und ver-
blieben auch im Jahre 2015 mit 910,60 € auf einem vergleichbaren Niveau. Mit Ab-
schluss des Jahres 2016 kletterten die Leistungen fir Bildung und Teilhabe auf insge-
samt 1.807,60 € und damit auf den bisherigen Ho6chststand. Im Jahr 2017 sank die
Zahl auf 1.002,90 €. Auch in 2018 ist eine leichte Reduzierung auf 989,00 € zu ver-
zeichnen. In 2019 wurden lediglich 170,00 € aufgewendet.

Beriicksichtigt sind hier nur die Zahlungen, die aufgrund der Zustandigkeit im Rahmen

der Hilfe zum Lebensunterhalt anfallen.
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VI. Aufgaben nach dem Asylbewerberleistungsqgesetz

1. Allgemeines

In Rheinland-Pfalz erhielten zum Ende des Jahres 2019 rund 15.800 Personen Regel-
leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz. Laut Statistischem Landesamt in
Bad Ems waren dies 700 Falle bzw. 4,3 Prozent weniger als im Vorjahr. Nach einem
zwischenzeitlichen Hoch im Jahr 2015 aufgrund des damals starken Zuzugs Asylsu-
chender sind die Fallzahlen damit bereits das vierte Jahr in Folge ricklaufig. Auf 1.000
Einwohnerinnen und Einwohner kamen rechnerisch vier Leistungsbezieherinnen und -

bezieher.

Mit einem Anteil von rund 63 Prozent sind Méanner wesentlich haufiger vertreten als
Frauen. Die Altersstruktur fallt jinger aus als in der rheinland-pfalzischen Gesamtbe-
vOlkerung: Ende 2019 lag das Durchschnittsalter der Asylbewerberinnen und -
bewerber bei 25 Jahren (Rheinland-Pfalz: 46 Jahre). Etwa 30 Prozent der Personen
war zum Stichtag noch minderjahrig; fast zwei Drittel hatten das 30. Lebensjahr noch

nicht vollendet.

Mehr als 12.200 Asylbewerberinnen und -bewerber (77 Prozent aller Leistungsbezie-
herinnen und -bezieher) waren in kommunalen Unterkinften untergebracht. Im Ver-
gleich zum Dezember 2018 waren dies rund 1.300 Personen bzw. zehn Prozent weni-
ger. Die restlichen knapp 3.600 Personen lebten in einer der Aufnahmeeinrichtungen
fur Asylbegehrende des Landes; gegentber dem Vorjahr ein Anstieg um 620 Falle

bzw. 21 Prozent.

Mehr als die Halfte der Menschen (56 Prozent) kommt aus Landern Asiens, etwa je-
de(r) Vierte stammt aus Afrika. Afghanistan ist mit etwa 2.400 Personen bzw. einem
Anteil von 15 Prozent das haufigste Herkunftsland; es folgen Pakistan und Syrien mit
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jeweils rund 1.200 Schutzsuchenden bzw. einem Anteil von je knapp acht Prozent so-

wie der Iran und Somalia mit rund 1.000 Personen bzw. je sechs Prozent Anteil.

Dartber hinaus stammen 2.700 Personen bzw. 17 Prozent aus europdischen Staaten,
davon alleine mehr als 700 Menschen (4,5 Prozent) aus der Ttrkei sowie rund 600
Personen (4 Prozent) aus der Russischen Foderation.

Sechs von zehn Leistungsempfangerinnen und -empfangern (9.300 Personen) bezo-
gen Grundleistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz, die — in Form von Sach-
leistungen, Wertgutscheinen und Geldleistungen — dazu bestimmt sind, den taglichen
Lebensunterhalt zu decken. Im Vergleich zum Jahr 2018 ist in dieser Gruppe ein An-

stieg der Fallzahlen um 650 Personen bzw. knapp acht Prozent zu verzeichnen.

Dartber hinaus erhielten 6.500 Menschen — und damit 1.350 Personen bzw. 17 Pro-
zent weniger als im Vorjahr — erhdéhte Zuwendungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz in Form von Hilfe zum Lebensunterhalt. Diese werden Ublicherweise als
Geldleistungen und in der Regel nach 15-monatiger Aufenthaltsdauer in Deutschland
gezahlt.

(Quelle: Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz)

Verbandsgemeinde Hamm (Sieq)

Zum Ende des Jahres 2019 lebten unter Berticksichtigung der Abschiebungen, der
freiwilligen Ruckkehr und von untergetauchten Asylbewerbern sowie den Zuweisungen
bzw. Neuverteilungen 44 Asylbewerber mit Leistungsbezug nach dem Asylbewerber-
leistungsgesetz (AsylbLG) im Bereich der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg), was einer
Fallzahl von 17 entspricht. Das bedeutet, dass sich der sinkende Trend seit 2018 wei-
ter fortsetzt. Am Ende des Jahres 2018 waren es mit 45 Personen bei 19 Fallen etwas

mehr.
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Nachdem die Zahlen in den Jahren 2015 und 2016 exorbitant hoch waren - insbeson-
dere der Wert zum Stichtag 31.12.2015 ragt heraus und stellt den absoluten Hochst-
wert der letzten 20 Jahre dar — erreicht man zum Ende des Jahres 2019 wieder eine
unterdurchschnittliche Personenzahl. Der Durchschnittswert fiir die letzten 10 Jahre
(Zeitraum 2010 — 2019) liegt bei ca. 60 Personen.

Die Einigung uber das Fluchtlingsabkommen zwischen der EU und der Turkei im Mérz
2016 wirkt sich auch im Jahre 2019 weiter auf die Situation in der Verbandsgemeinde
Hamm (Sieg) aus.

Die Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) verzeichnete insgesamt 19 Neuzuweisungen (in
2016 waren es noch 90 und 2015 sogar 105).

Die Verteilung der Flichtlinge erfolgt dabei nach dem sog. Konigsteiner Schlitissel
(Grundlage ist das Steueraufkommen und die Bevolkerungszahl) auf die einzelnen
Bundeslander. Danach hat Rheinland-Pfalz eine Aufnahmequote von 4,83 %, der
Landkreis Altenkirchen eine Aufnahmequote von 3,2 % und schlie3lich die Verbands-

gemeinde Hamm (Sieg) eine Aufnahmequote von 9,7 % zu erftllen.

Es kommen weniger Fliichtlinge

So sieht die Lage in Rheinland-Pfalz aus

M Rheinland-Pfalz. In Rheinland- weniger als im gleichen Zeiltraum
Pfalz kommen immer weniger des Vorjahres. Im Juni trafen noch
Fluchtlinge an: Die Zahl derneuin 360 Gefluchtete in Rheinland-Pfalz
Rheinland-Pfalz aufgenommenen ein. Das ist der medrnigste Stand seit
Fluchtlinge ging in den ersten sechs Marz 2013

Monaten dieses Jahres auf 2927 zu-

riuck, wie aus einer Ubersicht des Lesen Sie auf Tages-Thema: Wie ein
Integrationsministeriums in Mainz EU-gefordertes Programm Flicht-
hervorgeht. Das waren 18,6 Prozent lingen in Afrika helfen soll

Rhein-Zeitung vom 19.07.2019
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Herkunft der Asylbewerber

Nationen Personen [Prozentanteil
Kosowo 22 50,00%
Turkei 6 13,64%
Aserbaidschan 4 9,09%
Pakistan 3 6,82%
Syrien 3 6,82%
Russland 2 4,55%
Iran 1 2,27%
Afghanistan 1 2,27%
Gambia 1 2,27%
Malaysia 1 2,27%
[gesamt | 44

Asylbewerber in der VG Hamm (Sieg)
(Stand 31.12.2019)

B Kosovo

M Tirkei

M Aserbaidschan
M Pakistan

M Syrien

M Russland
HIran

m Afghanistan

H Gambia

H Malaysia
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Hohe der Asylbewerberleistungen

Die Hohe der Asylbewerberleistung wurde zum 01.09.2019 angepasst.

Stufe Betrag (in €)
alt ab 01.09.19

g) Haushaltsvorstand/alleinstehende

Haushaltsangehorige

(Regelbedarfsstufe 1) 354,00 € 344,00 €
h) zusammenlebende Ehe-/Lebenspartner

(Regelbedarfsstufe 2) 318,00 € (jeweils) 310,00 €
i) Erwachsener ohne eigenen Haushalt

(Regelbedarfsstufe 3) 284,00 € 275,00 €

j) Person ab Beginn des 15. bis zur Vollendung

des 18. Lebensjahres

(Regelbedarfsstufe 4) 276,00 € 275,00 €
k) Person ab Beginn des 7. bis zur Vollendung

des 14. Lebensjahres

(Regelbedarfsstufe 5) 242,00 € 268,00 €
[) Person bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres
(Regelbedarfsstufe 6) 214,00 € 214,00 €

Bedarfe fur Unterkunft, Heizung und Hausrat waren schon vor der Anderung zum
01.09.2019 kein Bestandteil der pauschalen Regelbedarfsstufen und werden nach wie
vor, soweit notwendig und angemessen, gesondert als Geld- oder Sachleistung, er-
bracht. Dies gilt seit dem 01.09.2019 auch fiir Bedarfe der Wohnungsinstandhaltung
und Haushaltsenergie. Die Herausnahme dieser Bestandteile flihrte zu einer leichten

Reduzierung der pauschalen Regelbedarfsstufen.

Nachstehende Ubersicht soll die aktuelle Situation in der Verbandsgemeinde Hamm
(Sieqg) verdeutlichen.
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)
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2. Darstellung der Ausgabenentwicklung

Die Ausgaben fir das Jahr 2019 sind im Vergleich zum Vorjahr leicht angestiegen.
Insgesamt betrugen die Kosten im Jahr 2019 274.434 €. Das ist dennoch der dritt
niedrigste Wert in den letzten 8 Jahren. Lediglich in den Jahren 2012 und 2018 wurde
weniger ausgegeben. Bei der Betrachtung der letzten Jahre sticht das Jahr 2016 mit
insgesamt fast 1.000.000 € Ausgaben besonders heraus.

Die Ausgaben werden zu 100 % durch den Landkreis Altenkirchen Gbernommen.

Ausgaben Asylbewerber
(Stand jeweils zum 31.12.)
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30 Millionen Euro mehr
fiir Fliichtlingshilfe

M Rheinland-Pfalz. Stadte und
Landkreise in Rheinland-Pfalz sol-
len in diesem Jahr 30 Millionen
Euro zusatzlich fur die Aufnahme
und Versorgung von Gefluchteten
erhalten. Dies sel ,eine gute und
faire Losung, die entstanden ist im
Dialog zwischen Landesregierung
und kommunalen Spitzenverban-
den”, sagte SPD-Fraktionschef
Alexander Schweitzer. Die pau-
schale Zahlung soll auch der Ab-
geltung moglicher Mehrkosten
dienen, die bis Ende 2021 uber die
dafur bereitgestellte Jahrespau-
schale hinaus entstehen. Die drei
Regierungsfraktionen SPD, FDP
und Grune bringen dazu in dieser
Woche einen Antrag zur Anderung
des Landesfinanzausgleichsgeset-
zes 1m Landtag ein.

Rhein-Zeitung vom 10.12.2019

3. Interkulturelle Textilwerkstatt

Die Interkulturelle Textilwerkstatt besteht seit dem Jahr 2008. Frauen aus
unterschiedlichen Kulturkreisen, zum Beispiel aus Syrien, Afghanistan, dem Iran, dem
Irak, Russland, der Turkei und Deutschland, treffen sich einmal im Monat dienstags
von 15.00 bis 17.00 Uhr im Dietrich-Bonhoeffer-Haus in Hamm (Sieg), um gemeinsam
zu ndhen, sich gegenseitig zu unterstiitzen und sich auszutauschen.

Erfreulich ist, dass auch einige Fluchtlingsfrauen die Interkulturelle Textilwerkstatt als
Mdglichkeit der Kontaktaufnahme nutzen.

Wahrend der Treffen werden im Austausch mit der Gruppe die Kenntnisse in deutscher
Sprache und Kultur fur die Frauen aus fernen Landern verbessert. Aus Stoffresten
werden schone und nitzliche Dinge genaht. Auch fur den eigenen Bedarf kdnnen

Kleidungssticke geschneidert oder geandert werden.

Sozialbericht 2019
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Die Gruppe freut sich jederzeit tiber neue Teilnehmerinnen und ist offen fur jeden!
Ansprechpartner flr Interessierte ist das Gemeindebiro der evangelischen
Kirchengemeinde Hamm (Sieg) (Tel.Nr. 02682/8265).

4. Koordination Fluchtlingshilfe durch den Caritasverband Altenkirchen

Im Rahmen der ,Aktion Neue Nachbarn® hat das Erzbistum Koln in allen Dekanaten
(so auch im Kreisdekanat Altenkirchen) eine Stelle eines Integrationsbeauftragten ein-

gerichtet.

Wesentliche Aufgabenfelder sind:

Angebot und Vermittlung von Information und Beratung fur Pfarrgemeinden und Frei-
willige vor Ort, Gewinnung von interessierten Freiwilligen zur aktiven Mitarbeit, Vorbe-
reitung und Begleitung durch Info-Veranstaltungen und Schulungseinheiten, Prifung
und Hilfe bei der Umsetzung angedachter oder konkret angebotener Hilfeleistungen,
Information Uber mogliche oder besonders dringliche Einsatzfelder und Téatigkeiten,
Organisation und Hilfestellung bei beabsichtigten Betreuungen zugunsten einzelner
Flichtlinge oder Fluchtlingsfamilien, Unterstitzung und Begriindung neuer Initiativen,
Kontaktaufnahme und Vermittlung zu den zustandigen Regel- und Sonderdiensten bei
Anfragen, Offentlichkeitsarbeit zur Forderung des Informationsflusses zwischen den
Gemeinden.

Ziele:

Optimale Integration von Flichtlingen durch die Initiativen, Nachhaltige Projektférde-
rung, Optimierung des bestehenden Angebotsspektrums, Qualitatssicherung und Ver-
netzung

(Quelle: http://caritas.erzbistum-koeln.de)
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Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

5. Anzahl der Asylantrdge bundesweit

Im Berichtsjahr 2019 wurden 142.509 Erstantrage vom Bundesamt entgegengenom-
men. Im Vorjahr wurden 161.931 Erstantrage gestellt; dies bedeutet eine Abnahme der
Erstantragszahlen um 12,0 % im Vergleich zum Vorjahr. Die Zahl der Folgeantrage im
Berichtsjahr 2019 sank gegenuber dem Vorjahreswert (23.922 Folgeantrage) um

2,1 % auf 23.429 Folgeantrage. Damit nahm das Bundesamt insgesamt 165.938 Asyl-
antrage im Jahr 2019 entgegen; im Vergleich zum Vorjahr (185.853 Asylantrage) be-
deutet dies einen Rickgang um 10,7 %.

Folgende Herkunftslander waren im Berichtsjahr 2018 am stérksten vertreten: Syrien
mit 39.270 Erstantragen, Irak mit 13.742 Erstantrdgen und Turkei mit 10.784 Erstan-
tragen.

Im Berichtsmonat Dezember wurden 8.359 Erstantrage vom Bundesamt entgegenge-
nommen. Gegeniber dem Vormonat (November: 10.263 Personen) sank dieser Wert
um 18,6 %. Im Vergleich zum Vorjahr (Dezember 2018: 8.900 Personen) ist eine Ab-

nahme um 6,1 % zu verzeichnen.

Im gesamten Berichtsjahr wurden insgesamt 183.954 Entscheidungen tber Asylantra-
ge getroffen. Im Vorjahr waren es 216.873 Entscheidungen; dies bedeutet einen
Rickgang um 15,2 %. Dabei lag die Gesamtschutzquote fiir alle Staatsangehorigkei-
ten im bisherigen Berichtsjahr 2019 bei 38,2 % (70.239 positive Entscheidungen von
insgesamt 183.954). Im Vergleich zum entsprechenden Vorjahreswert (35,0 %) stieg
die Gesamtschutzquote um 3,2 Prozentpunkte.

(Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge, Aktuelle Zahlen zu Asyl, Ausgabe
Dezember 2018)
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VIl. Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Hartz IV)

1. Allgemeines

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften aus dem Bereich der Verbandsgemeinde Hamm
(Sieq) ist zum Stichtag 31.12.2019 im Vergleich zum Vorjahr deutlich gesunken. Wa-
ren es im Dezember 2018 noch 402 Bedarfsgemeinschaften, so sank die Anzahl der

Bedarfsgemeinschaften auf insgesamt 362.

Da die Verbandsgemeinden an den Unterkunftskosten des Landkreises mit 25 % be-
teiligt werden, wirkt sich die H6he der Bundesbeteiligung (geregelt in 8 46 SGB II)
auch unmittelbar auf die finanzielle Belastung der Verbandsgemeinden aus.

Trotz dieser Reduzierung bleibt die Zahl der Bedarfsgemeinschaften in der Verbands-
gemeinde Hamm (Sieg) im kreisweiten Vergleich in Relation zu der Einwohnerzahl
uberdurchschnittlich hoch. Die besondere Belastung der VG durch Sozialleistungen,

veranschaulicht der Vergleich mit der ehemaligen Verbandsgemeinde Flammersfeld.

Wahrend in der ehemaligen Verbandsgemeinde Flammersfeld im Jahresdurchschnitt

insgesamt 225 Bedarfsgemeinschaften (BG) gezahlt wurden, waren es im gleichen

Zeitraum in der Verbandsgemeinde Hamm (Sieq) 362 Bedarfsgemeinschaften (BG).
Das bedeutet bei fast gleicher Einwohnerzahl einen um 60,8 % héheren Anteil an Be-

darfsgemeinschaften (BG).

Ebenso bemerkenswert féllt der Vergleich der Stadt Herdorf (6.546 Einwohner) mit der
Ortsgemeinde (OG) Hamm (Sieg) (3.483 Einwohner) aus. Obwohl die Stadt Herdorf
fast die doppelte Menge an Einwohnern hat, gibt es dort deutlich weniger Bedarfsge-
meinschaften (BG) (120 BGs [Stadt Herdorf] zu 150 BGs [OG Hamm (Sieg)]).
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2. Darstellung der Ausgabenentwicklung

Die Entwicklung der Ausgaben wird aus der nachstehenden grafischen Ubersicht deut-
lich.

25%iger Kostenanteil der VG
(Stand 31.12.)

300.000
250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Aufgrund der statistischen Erhebungen der Bundesagentur fur Arbeit (BA) wurden im

Zeitraum Januar bis Dezember 2019 kreisweit 3.047 Bedarfsgemeinschaften betreut.

Auf den Bereich der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) entfielen dabei 362 Bedarfsge-
meinschaften, was einem Anteil von 11,88 % entspricht. Im Jahre 2018 waren es ins-
gesamt 3.302 Bedarfsgemeinschaften, wovon 402 (12,17 %) fir die Verbandsgemein-
de Hamm (Sieg) registriert wurden.
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Insgesamt ist die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften im Kreis um 255 gesunken.
Dennoch ist der Anteil an der Gesamt-Kosten-Beteiligung und der von der Verbands-
gemeinde Hamm (Sieg) zu tragende 25%ige Anteil an den laufenden Unterkunftskos-
ten gestiegen. Mit 164.221 € liegt der Kostenanteil, nach einem kontinuierlichen Ruck-
gang in den Vorjahren, leicht Uber dem Anteil aus dem Jahr 2018 (155.488 €).

Dies ist insbesondere auf die geringere Bundesbeteiligung (geregelt in § 46 SGB Il) im
Jahr 2019 zurtckzufuhren. Fir das Jahr 2020 soll die Bundesbeteiligung deutlich er-

hdht werden.

Nachdem die Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) in den letzten Jahren kreisweit jeweils
den hoéchsten Wert an Bedarfsgemeinschaften je 1.000 Einwohner verzeichnete, liegt
der Wert der Verbandsgemeinde in diesem Jahr mit 28,91 knapp unter dem Wert der

Verbandsgemeinde Kirchen (29,61 BG je 1.000 Ew.).

Entwicklung Ausgaben nach dem SGB Il 2019
Landkreis Altenkirchen -Gesamtkosten- (LfU incl. Einmalige Kosten u. Einmaliger Beihilfen)

Verbands- Anteil an der Gesamt- | Anteil an der Gesamt- Ew .
. . R . . : Kosten/Ew. | BG-Durch. | je 1000 Ew.

gemeinde Kosten-Beteiligung in % | Kosten-Beteiligungin € | 31.12.2019
Altenkirchen 17,87% 252.905,02 € 22.886 11,05 555 24,25
Betzdorf-Gebh. 26,73% 378.440,94 € 26.070 14,52 772 29,61
Daaden-Herdorf 8,25% 116.784,74 € 17.421 6,70 262 15,04
Flammersfeld 6,95% 98.352,35€ 12.206 8,06 225 18,43
Hamm 11,60% 164.221,15 € 12.521 13,12 362 28,91
Kirchen 14,89% 210.863,42 € 22.863 9,22 458 20,03
Wissen 13,71% 194.022,15 € 14.841 13,07 413 27,83
Summe: 100,00% 1.415.589,77 € 128.808 3.047
Erlduterungen:
Ew. 31.12.2019 Einwohner zum 31.12.2019 (Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz)
Kosten/Ew.: Auf die VG entfallende Kosten je Einwohner in €
BG-Durch.: Anzahl der durchschnittlichen Bedarfsgemeinschaften, bezogen auf das Jahr
je 1000 Ew.: Anzahl der Bedarfsgemeinschaften je 1000 Einwohner
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3. Darstellung der Bedarfsgemeinschaften

Das nachfolgende Diagramm zeigt die Aufteilung der Bedarfsgemeinschatften in der
VG Hamm (Sieg) auf die einzelnen Ortsgemeinden. Die Werte sind Durchschnittswerte

der Monate Januar bis Dezember im jeweiligen Bezugsjahr.
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4. Abwicklung der Arbeitsgelegenheiten

Nach wie vor ist die Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) Trager einer Arbeitsgelegenheit
mit sechs Teilnehmerplatzen. Wahrend diese Malinahme inzwischen nicht mehr von
allen Jobcentern angeboten wird, halt das Jobcenter im Kreis Altenkirchen aufgrund
der damit gemachten Erfahrungen an den Arbeitsgelegenheiten fest.

Spurbar ist jedoch, dass sich durch die entspannte Arbeitsmarktlage kaum Teilnehmer

fur die vorhandenen Malinahmeplatze finden lassen.

Der aktuelle Vertrag tber die Zusammenarbeit zwischen der Arbeitsgemeinschaft
Kreis Altenkirchen und der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) zur Einrichtung und

Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten ist befristet bis zum 31.03.2020.

Gemal § 16 d Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB IlI) missen die Arbeitsgelegen-
heiten im 6ffentlichen Interesse liegen sowie zusatzlich, gemeinnuitzig und wettbe-

werbsneutral sein.

Von den insgesamt 16 Personen (im Vorjahr waren es 22 Personen), die einer Ar-
beitsgelegenheit der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) im Zeitraum 01.01.2019 bis

31.12.2019 zugewiesen wurden, mundeten lediglich 14 ein.

e 2 Personen konnten wegen Arbeitsunfahigkeit nicht zum Vorstellungsgesprach bzw. am Ein-
satzort erscheinen

e 3 Personen verblieben Uber die gesamte Malinahmedauer (sechs Monate)

e fUr 8 Personen wurde die MaRnahme wegen langerer Erkrankung vorzeitig beendet

e 2 Personen schieden wegen unentschuldigten Fehlens aus

e 1 Person schied aus sonstigen Grinden (z.B. Umzug, kein Leistungsbezug etc.) aus

e l|eider mindete niemand im unmittelbaren Anschluss an die Mal3nahme in den ersten Arbeits-

markt ein.
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5. Integration von Langzeitarbeitslosen

Mit dem Teilhabechancengesetz (Zehntes Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch), das am 1. Januar 2019 in Kraft getreten ist, wurden zwei neue
Forderungen im SGB Il aufgenommen:

"Eingliederung von Langzeitarbeitslosen” (8 16e SGB Il) und "Teilhabe am Arbeits-
markt" (8 16i SGB II).

Die beiden neuen Férderungen betreffen dabei zwei unterschiedliche Zielgruppen.
Von der neuen Forderung "Teilhabe am Arbeitsmarkt" kdnnen Menschen profitieren,
die Uber 25 Jahre alt sind, fir mindestens sechs Jahre in den letzten sieben Jahren
Arbeitslosengeld Il bezogen haben und in dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig beschéaf-
tigt waren.

Die zweite neue Forderung richtet sich an Personen, die seit mindestens zwei Jahren
arbeitslos sind ("Eingliederung von Langzeitarbeitslosen").

Mit intensiver Betreuung, individueller Beratung, wirksamer Forderung und der geziel-
ten Suche nach passenden Arbeitgebern schaffen die neuen Férderungen neue Per-
spektiven fir Menschen, die ohne Unterstlitzung absehbar keine realistische Chance
auf einen regularen Arbeitsplatz haben.

Die Forderung sieht neben der aktiven Unterstlitzung der Arbeitnehmer insbesondere
Lohnkostenzuschusse fur die Arbeitgeber vor. Diese Fordermaoglichkeiten kbnnen von

allen allgemeinen Arbeitgebern genutzt werden.

Die Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (Sieg) hat mittels dieses Forderprogramms

insgesamt 4 Personen im Jahr 2019 eingestellt.
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VIll. Betrachtung der Gesamtkosten

1. Anteil der Sozialleistungen am Gesamthaushalt

Nachstehend ist der Ausgabeanteil der Hilfe zum Lebensunterhalt, der Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz sowie der Kostenbeteiligung an der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende und der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung am Gesamtausgabevolumen im Ergebnishaushalt im Jahr 2019
grafisch dargestellt. Hierbel ist zu beachten, dass die gesamten Ausgaben (ohne
Bereinigung um die Einnahmen und Erstattungen anderer Trager) bertcksichtigt
werden, die den Haushalt der Verbandsgemeinde zuné&chst tatsachlich durchlaufen.
Zu unterscheiden davon sind die Darstellungen tber die 25%ige Kostenbeteiligung
(sog. Eigenanteil) der Verbandsgemeinde.

Insgesamt wurde im Ergebnishaushalt ein Betrag in Hohe von 11.951.010 €
verausgabt, wovon 1.198.160 € auf die 0.g. Sozialleistungen entfielen (Vorjahr
1.061.293 € von 11.681.173 €). Dies entspricht 10,03 % (Vorjahr: 9,09 %)

Anteil der Sozialleistungen am Gesamthaushalt 2019
(HLU, Asyl, SGB Il und Grundsicherung)

1.198.160 €
10,03%
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2. Auswirkungen durch Hartz IV

Der absteigende Trend der letzten Jahre setzt sich in 2019 nicht fort. Zum ersten Mal
seit 2011 ist die Summe der Eigenanteile in der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) im
Vergleich zum Vorjahr angestiegen. Der Eigenanteil steigerte sich in 2019 auf insge-
samt 181.474 € (2018: 175.180 €). Die Differenz zum Vorjahr (2018) betragt insgesamt
6.294 €.

Erstmals entfiel im Jahre 2014 der Eigenanteil fir die Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung durch die nunmehr 100%ige Kostenibernahme durch den Bund.
Im Jahre 2013 betrug der Kostenanteil des Bundes an der Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung noch 75 %.

Die nachstehende Ubersicht verdeutlicht die Auswirkungen auf den Haushalt der

Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) insgesamt:

Auswirkungen durch/seit "Hartz IV"
25%ige Beteiligung der VG

400.000 €

350.000 €

300.000 €
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100.000€ -
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50.000€ -
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12.4310 €
21.684 €

10.993 €
19.692 €
17.253 €
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0€ -
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IX. Praventionsarbeit

1. Jugendzentrum Hamm (Sieq)

Im Jugendzentrum Hamm (Sieg) werden offene und teiloffene Angebote sowie
sozialpadagogische Gruppenarbeiten angeboten. Dariber hinaus finden in den Ferien
besondere Betreuungsangebote statt. Besondere Events, Ausfliige und Workshops
bereicherten im Berichtsjahr das Programm. Das Jugendzentrum ist fir viele Kinder
und Jugendliche eine wichtige Anlaufstelle und ihr zweites Zuhause.

Die niederschwelligen und offenen Angebote wurden im Berichtsjahr von vielen Besu-
chern angenommen. So besuchten durchschnittlich 40 Kinder und Jugendliche die ,Of-
fene TUr" 1 bis 2 mal pro Woche. Bei den Ferienbetreuungsangeboten (Osterferien,
Sommerferien und Herbstferien) nahmen durchschnittlich 25 Kinder teil.

Die Angebote werden von weiblichen und mannlichen Besuchern gleichermalien ge-
nutzt. Die prozentuale Betrachtung zeigt ein sehr ausgewogenes Verhaltnis (47 %
weiblich / 53 % mannlich). Im Berichtsjahr wurden viele Angebote durchgeftihrt, die
sowohl die Bedirfnisse und Interessen von Madchen als auch von Jungen anspre-
chen.

Die Kooperationsangebote mit der Grundschule Hamm (Sieg) —Freitagskids- und der
IGS Hamm (Sieg) —Jugendzentrum AG- sind auch im Jahre 2019 durchgeftihrt wor-
den.

Daneben fanden zahlreiche Sonderaktionen und Events statt, wie z.B. Kinderkarne-
valparty, Ausflug ins Phantasialand, Kinderbibeltage und Kletterausflug Grenzbachtal.
Das hauptamtliche Mitarbeiterteam des Jugendzentrums bindet regelmafig ehrenamt-
liche Krafte, Honorarkrafte und Praktikanten sowie Referenten in die Arbeit mit ein.
Auch im Jahr 2019 stand das Konzept ,Gut Drauf‘ der Bundeszentrale fur gesundheit-
liche Aufklarung im Fokus. Zudem wurde das ,Konfibeiprogramm® weiterentwickelt und

auch im Berichtsjahr umgesetzt.

Sozialbericht 2019
46



Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (SieQ)

Bei der Umsetzung der Angebote des Jugendzentrums wurden auch wieder die zahl-
reichen Kooperationen bzw. Netzwerke genutzt.

(Quelle: Jahresbericht 2019, Ev. Jugendzentrum Hamm/Sieq)

Mit seinen abwechslungsreichen und attraktiven Angeboten leistet das Jugendzentrum
eine bedeutsame Arbeit fur Kinder und Jugendliche der Verbandsgemeinde Hamm
(Sieq), so dass die finanzielle Beteiligung an den Personalkosten seitens der

Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) auch im Jahr 2019 gewahrt wurde.

2. Schulsozialarbeit (IGS)

Schulsozialarbeit ist ein Angebot des Landkreises Altenkirchen mit Unterstlitzung des
Landes Rheinland — Pfalz.

Es handelt sich dabei um ein freiwilliges und vertrauliches Angebot fir alle Kinder,
Jugendlichen, Eltern und das Lehrerkollegium.

Schulsozialarbeit fordert Eigenverantwortung, Selbstandigkeit, soziale Kompetenz und
Konfliktfahigkeit. Sie bietet Hilfen bei der Alltagsbewaéltigung, bei Schwierigkeiten in der
Schule, Lebens- und Erziehungsfragen, arbeitet praventiv und unterstitzt in
Krisenfragen.

Die Schulsozialarbeiterinnen Valeska Weber und Jenny Weitershagen sind wahrend
der Schulvormittage zu erreichen und nach Absprache.

Zu den weiteren Aufgabenbereichen gehort unter anderem die Praventionsarbeit. In
der Arbeit mit einzelnen Schulklassen hat sich deutlich herauskristallisiert, dass die
Zusammengehorigkeit der Klassengemeinschaft mitunter nur noch rudimentar
vorhanden ist. Empathie und Interesse fur Mitschuler lasst stark nach, Respekt
gegenuber Erwachsenen, aber auch Gleichaltrigen, fehlt mitunter ganz. Hier setzen
unsere Klassentrainings zur Starkung der Klassengemeinschaft oder Regeleinhaltung
im Unterricht an.

Zudem treten vermehrt massive Probleme und Vorfalle rund um das Thema
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Smartphone auf. Von Cybermobbing bis hin zu kompromittierenden Fotos sind
samtliche Situationen denkbar. Aufféllig ist auch, dass diese Vorfalle vor allem in den
jungeren Jahrgangen auftreten. Diesbeziglich haben wir ein Klassenfolgeprogramm
erarbeitet, dass vorsieht, dass in jeder Klassenstufe themenbezogene Veranstaltungen
und Workshops stattfinden. Diese Veranstaltungen finden mittlerweile regelméafig zu
Beginn des neuen Schuljahres fir die Klassenstufen 5 und 6 statt und werden mit
einem Elternabend abgerundet. Ebenso haben sich das Anti-Gewalt-Programm mit der
Polizei fur die Jahrgangsstufe 7 und die Workshops der Verbraucherzentrale fir die
Jahrgangsstufe 8 etabliert und sind zu einem festen Bestandteil des Schulprogramms
geworden. Neu hinzugekommen ist der Anti-Gewalt-Parcours des Landessportbundes,
der in der Klassenstufe 5 zum Einsatz kommt. Weitere Neuerungen sind die
Mal3nahmen zum Teambuilding, in dessen Zusammenhang wir mit ausgewahlten
Klassen in den Hochseilgarten nach Siegen fahren. Bereits zum zweiten Mal fand in
den Sommerferien eine gemeinsam organisierte Fahrt der Schulsozialarbeit im Kreis
mit einer Gruppe von insgesamt 34 Teilnehmern nach Italien statt. Erstmalig wurde
unter dem Motto ,Stark ins Leben® eine Kennenlernfahrt fur die neu
zusammengestellte MSS 11 mitorganisiert. Nach wie vor ist ein weiterer Bestandteil
die Sommerferienbetreuung, die in Kooperation mit dem Ev. Jugendzentrum Hamm
stattfindet.

Im letzten Jahr ist das schulinterne Klassenfolgeprogramm um einen weiteren
Baustein, Suchtpravention, erweitert worden. FUr die Jahrgangsstufe 9 fand erstmals
ein Praventionstheaterstiick statt, das recht gut angenommen wurde.

Fur die Jahrgangsstufe 7 wurde erneut mit grof3er Begeisterung der KlarSicht-
Mitmachparcours zur Tabak- und Alkoholpravention durchgefiihrt. Nach wie vor ist es
wichtig, hervorzuheben, dass sich auch weiterhin einige motivierte Schiler gefunden
haben, die als Buddy oder Schiilerassistent aktiv sind oder sich ausbilden lassen und
sich somit fur die Schulgemeinschaft einsetzen und regelméafig zur Reflexion und
Weiterbildung bereit sind. Im Rahmen dieser Ausbildungen haben wir einen weiteren

Schwerpunkt unserer Arbeit auf die Pravention gelegt, bei der der Fokus auf der peer-
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to-peer-Education liegt.

Die Schulsozialarbeit hat sich als Anlaufstelle fir Schiler und deren Eltern, aber auch
Lehrpersonen und Schulleitung, fest etabliert und die vielfaltigen Angebote werden
rege in Anspruch genommen.

(Jahresbericht 2019 von Jenny Weitershagen und Valeska Weber)

Grundschulen

Auch an der Grundschule Hamm (Sieqg) wird an zwei Vormittagen in der Woche durch

Frau Anna Katharina Schremb Schulsozialarbeit angeboten.

Daneben findet dort taglich (mit Ausnahme freitags) von 12.00 Uhr bis 16.00 Uhr im
Rahmen der Ganztagsschule eine durch das Jugendamt finanzierte soziale Gruppen-
arbeit statt, bei der zwei Fachkréfte bis zu 8 Kinder mit sozialen bzw. emotionalen Auf-
falligkeiten betreuen.

Durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) wurde ein zusatzliches
Sprachférderungsangebot fur Asylbewerberkinder geschaffen, das Frau Marita
Schneider-Ro6hricht seit August 2016 an 10 Stunden woéchentlich begleitet.

Bereits seit mehreren Jahren findet an 15-18 Stunden in der Woche eine qualifizierte
Hausaufgabenbetreuung und SprachférdermalRnahme statt.

Dariber hinaus sind 3 Lernpaten ehrenamtlich tatig und begleiten 6 Schiler als An-

sprechpartner.

Zweimal wochentlich ist an der Grundschule in Etzbach Frau Grahl-Waschenbach als

Schulsozialarbeiterin tatig.

Wahrend ihrer Anwesenheitszeiten an den Schulen stehen die Schulsozialarbeiter fr
Einzelgesprache, Lebensberatung und Kleingruppenarbeit zur Verfliigung.

Weiterhin ist in Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund wdchentlich fur 1-3 Stun-
den eine Lernpatin an der Grundschule Etzbach ehrenamtlich tatig und begleitet ein-

zelne Schuler als Ansprechpartner.
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3. Streetworker

Nachdem bereits im Jahre 2017 eine Reduzierung des Beschaftigungsumfangs auf 5
Wochenarbeitsstunden stattfand, folgte fur die Jahre 2018 und 2019 eine Reduzierung
auf 0 Wochenarbeitsstunden. Grund fir diese Vorgehensweise waren die Erfahrungen
und Einschatzungen des Streetworkers, wonach die Gruppierungen, denen in der Ver-
gangenheit eine verstarkte Aufmerksamkeit gewidmet wurde, inzwischen nicht mehr
aktiv sind. Festzustellen ist dariiber hinaus aber auch, dass sich die Problemlagen et-
was verschieben und Hilfestellungen in Bezug auf Bildung bzw. Ausbildung ebenfalls
wichtig sind.

Hier wird zu Uberlegen sein, ob und welche Angebote flir die Verbandsgemeinde
Hamm (Sieg) passgenau, zielfiihrend und umsetzbar sind. Perspektivisch ist ange-

dacht ab dem Jahr 2020 wieder schrittweise eine Streetworker-Stelle zu schaffen.

4. Teehaus

Nachdem das Teehaus als wichtige Anlaufstelle fur viele Menschen innerhalb der Ver-
bandsgemeinde Hamm (Sieg) zum Ende des Jahres 2015 in Folge der Insolvenz des
Betreibers (AWO-Kreisverband Altenkirchen) schlieR3en musste, hat das Diakonische
Werk Altenkirchen das Teehaus Ubernommen.

Seit Ende 2016 ist das Teehaus wieder gedffnet und bietet den Besuchern, ganz wie
gewohnt, ein preiswertes Frihstlck. Dartiber hinaus ist das Teehaus in Hamm ein
zentraler Begegnungsort, an dem das Miteinander der Generationen aktiv gelebt wird.
Es bietet Raum fur gemeinsame Aktivitaten und schafft ein neues nachbarschaftliches
Miteinander. Das Teehaus ist eine offene Begegnungsstétte fir alle Menschen.

Die Offnungszeiten sind Dienstag und Donnerstag von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr.
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5. Willkommensbesuche im Kreis Altenkirchen

Seit dem Herbst 2013 bietet der Deutsche Kinderschutzbund Kreisverband Altenkir-
chen in Kooperation mit dem Jugendreferat des Evangelischen Kirchenkreises Alten-
kirchen und dem Diakonischen Werk des Evangelischen Kirchenkreises Altenkirchen
im Auftrag des Kreisjugendamtes sog. Willkommensbesuche an.

Dabei werden alle Eltern von neugeborenen Kindern, sofern sie es wiinschen, person-
lich von geeigneten und entsprechend geschulten ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen be-
sucht. Verbunden mit dem Gluckwunsch zur Geburt erhalten die Eltern ein personli-
ches Anschreiben des Birgermeisters, ein Willkommensgeschenk, einen Ordner mit
wichtigen Informationen Gber Gesundheit und Entwicklung des Kindes sowie einen Ad-
ressenkatalog mit der Auflistung von Notrufnummern, Ansprechpartnern von beraten-
den Institutionen fir Familien und Kontaktdaten von Elterntreffs bzw. familienunterstit-
zenden Programmen im Kreis Altenkirchen.

Viele Familien nutzen inzwischen aber auch das Angebot, die zusammengestellten
Unterlagen selbst beim Kinderschutzbund abzuholen.

Im Jahr 2019 wurden durch dieses Angebot kreisweit insgesamt 447 Familien erreicht.
Davon fanden leider nur 2 in der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) statt. Die Griinde
fur die stark rucklaufige Inanspruchnahme ist auf datenschutzrechtliche Ursachen zu-

riickzufuhren. Hier soll nach Losungen gesucht werden.
Die Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) beteiligt sich an diesem Projekt, indem sie die
Willkommensgeschenke kauft und- erganzt um ein Begrif3ungsschreiben des Blrger-

meisters- flr die Besuche zur Verfligung stellt.

6. Mutter-Kind-Café in Hamm (Sieq)

Im Juni 2014 wurde das ,Mutter-Café mit Kindern® in Hamm (Sieg) gegriindet. Das

Angebot findet wochentlich Donnerstagnachmittag im Kulturhaus in Hamm (Sieg) statt.
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Die Mutter kommen aus der Umgebung von Hamm (Sieg), Wissen, Windeck und
Altenkirchen, bringen ihre Kinder (von 0 — 6 Jahre) und gerne auch altere Geschwis-
terkinder mit.

In einem liebevoll vorbereiteten Raum mit Spielzeug und Bewegungselementen wer-
den die Kinder in vielféltig gestaltete Angebote eingefiihrt. Bei der Auswahl der Spiel-
zeuge werden das Alter und die Fahigkeiten der Kinder berlcksichtigt. Die Kinder ha-
ben die Moéglichkeit unter Beobachtung der Mtter selbststandig zu spielen und kon-
nen sich so frei entfalten. Dartiber hinaus kénnen die Miitter ihre Erfahrungen und
Meinungen untereinander austauschen, in guter Atmosphare einen Kaffee oder Tee
trinken und im Zuge dessen soziale Kontakte kniipfen. AulRerdem werden bei Interes-
se Informationen rund um das Leben mit den Kindern, um den richtigen Umgang und
die Erziehung in bestimmten Situationen sowie um eine gesunde Erndhrung zur Ver-
fligung gestellt.

Bastelnachmittage, Geburtstagsfeier der Kinder, Karneval feiern, durften auch in die-
sem Jahr nicht fehlen. Die gemeinsamen Aktionen von Kindern und den Mittern sind
ein Erlebnis, das immer positiv aufgenommen wird und lange nachwirkt. Die Aktions-
nachmittage werden gemeinsam organisiert und ermdglichen das gegenseitige Ken-
nenlernen und starken den Kommunikationsaustausch untereinander.

Es wurden kurze Wanderungen mit den Kindern, ein kleines gesundes Picknick, Musik
und Tanz, Spiele fur Kinder und Mutter gemacht. Kleine Einblicke in die unterschiedli-
chen Kulturkreise der teilnehmenden Kinder und Mitter runden das Ganze ab.

(Quelle: Jahresbericht von Frau Jessica Taul3)

Geleitet wird die Gruppe von Frau Jessica Taul3.

Neben dem Kreisjugendamt unterstiitzt auch die Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) das
~Mutter-Kind-Café" durch einen jahrlichen Personalkostenzuschuss in H6he von
400,00 €.
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X. Situation auf dem Arbeitsmarkt

1. Allgemeines

Im Bereich der Agentur flr Arbeit Neuwied -Geschéftsstelle Altenkirchen- hat sich die
Arbeitslosigkeit von November auf Dezember 2019 um 125 auf 1.471 Personen
erhoht. Das waren 291 Arbeitslose mehr als vor einem Jahr.

Dabei meldeten sich 439 Personen (neu oder erneut) arbeitslos, 17 mehr als vor
einem Jahr und gleichzeitig beendeten 307 Personen ihre Arbeitslosigkeit, 86 weniger
als vor einem Jahr. Seit Jahresbeginn gab es insgesamt 5.685 Arbeitslosmeldungen,
das ist ein Plus von 624 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum; dem gegenuber stehen
5.269 Abmeldungen von Arbeitslosen (+193).

(Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit)

Die Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) gehort zum Geschaftsstellenbezirk Altenkirchen.
Eine statistische Auswertung ausschlief3lich ftr die Verbandsgemeinde Hamm (Sieq)

erfolgt nicht.

2. Arbeitslosigkeit in der Verbandsgemeinde Hamm (Sieq)

Dezember | Dezember | Dezember | Dezember Dezember | Entwicklung | Entwicklung
2015 2016 2017 2018 2019 zum Vorjahr seit 2015
Birkenbeul 20 19 14 7 6 -14,29% -70,00%
Bitzen 12 18 12 15 12 -20,00% 0,00%
Breitscheidt 31 32 26 27 27 0,00% -12,90%
Bruchertseifen 28 23 16 11 17 54,55% -39,29%
Etzbach 39 31 24 31 29 -6,45% -25,64%
Forst 12 10 13 7 10 42,86% -16,67%
Flrthen 36 32 29 34 31 -8,82% -13,89%
Hamm (Sieg) 159 136 144 146 119 -18,49% -25,16%
Niederirsen 6 5 3 6 4 -33,33% -33,33%
Pracht 36 38 30 21 33 57,14% -8,33%
Roth 58 46 43 45 38 -15,56% -34,48%
Seelbach 8 5 4 0 3 300,00% -62,50%
VG Hamm (Sieg) 445 395 358 350 329 -6,00% -26,07%
Sozialbericht 2019
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XI. Demografischer Wandel in der Verbandsgemeinde Hamm (Sieq)

1. Einwohnerentwicklung

Einwohnerentwicklung in % bezogen auf den 31.12.2005
Zahlen der Gemeindestatistik aus dem zentralen Integrationssystem EWOIS (vom 31.12. des Jahres)

Ortsgemeinde 2005 |...| 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 |Entwicklung
Birkenbeul 485 455 472 476 466 465 454 456 -5,98%
Bitzen 836 791 774 765 751 746 752 758 -9,33%
Breitscheidt 1.017 984 989 992 993 997 1.000 1.017 0,00%
Bruchertseifen 778 759 753 772 769 758 772 805 3,47%
Etzbach 1.267 1.328 1.337 1336 1.350 1.355 1.360 1.327 4,74%
Forst 666 607 603 603 610 619 596 590 -11,41%
Firthen 1.241 1.183 1.182 1196 1.214 1.183 1.194 1.212 -2,34%
Hamm (Sieg) 3.520 3.423 3.430 3407 3.478 3.528 3.554 3.594 2,10%
Niederirsen 109 108 112 115 107 108 105 94 -13,76%
Pracht 1.603 1.505 1.542 1550 1.539 1.503 1512 1.502 -6,30%
Roth 1.529 1.495 1.495 1504 1.519 1516 1.520 1.515 -0,92%
Seelbach 176 141 136 143 140 145 142 132 -25,00%
VG gesamt: 13.227 12.779 | 12,825 | 12.859 | 12.936 | 12.923 | 12.961 | 12.976 -1,90%

Die Einwohnerzahlen aus dem landeseinheitlichen Meldewesen (EWOIS) und denen
des Statistischen Landesamtes weichen geringfiigig voneinander ab, da sowohl die

Ausgangsbasis als auch die jeweilige Fortschreibung uneinheitlich erfolgt.

2. Entwicklung der Altersstrukturen

Die Bevolkerung in der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) wird immer &lter. Die nach-
stehende Grafik verdeutlicht, dass sich der Anteil der unter 20jahrigen, bezogen auf
das Jahr 2005, deutlich verringerte (von 23,6 % auf lediglich 21,8 % im Jahr 2019). Im
Vergleich zu den unmittelbaren Vorjahren bleibt dieser Wert zwar stabil (2017, 2018
und 2019: jeweils 21,8 %), dennoch ist parallel dazu ein fortwadhrender Anstieg des An-
teils der tGber 65-jahrigen zu verzeichnen. Dieser Anteil stieg seit 2005 (19,7 %) auf

mittlerweile 21,4 %.
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120
Bevolkerungsaufteilung der Altersgruppen an der Gesamtbevolkerung in %
100 I
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Gesamtbevdlkerung
Jahre
= unter 20 Jahren m zwischen 20 und 65 Jahren = 65 Jahren und élter

(Quelle: Statistisches Landesamt)

3. Jugend- und Altersquotient

Zur Verdeutlichung der erheblichen Verschiebungen im Altersaufbau einer Bevolke-
rung wird das Verhaltnis verschiedener Altersgruppen zueinander verglichen. Der Ju-
gendquotient beschreibt das Verhaltnis der unter 18-jahrigen auf 100 Erwachsene im
Alter von 18 bis unter 65. Der Altersquotient das Verhaltnis der 65-jahrigen und Alteren
auf 100 Erwachsene im Alter von 18 bis unter 65.

Im Bereich der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) kann diesbezuiglich eine leichte Ver-
ringerung des Jugendquotienten festgestellt werden. Der Anteil der unter 18-jahrigen

im Verhaltnis zu den Erwachsenen im Alter von 18 bis unter 65 wird also kleiner. Der
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Altersquotient steigt hingegen, wie auch schon in den letzten Jahren, weiter stetig an.

Die Bevolkerung der Verbandsgemeinde wird somit tendenziell immer alter.

Besonders deutlich wird diese Tendenz unter Hinzuziehung der Werte aus dem Jahr

2007. Damals zeigte sich noch ein umgekehrtes Bild.

Jugend- und Altersquotient

1 I I I

lugendquotient Altersquotient
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4. Bevolkerungsstruktur

Aus der Ubersicht ist der Anteil einzelner Altersgruppen an der Gesamtbevolkerung zu
entnehmen. Dieser ist der Durchschnittswert der Verbandsgemeinden gleicher Gro-
Renordnung gegenubergestellt. Wahrend die Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) in na-
hezu allen Altersgruppen leicht Giber dem Durchschnitt liegt, wird dieser bei dem Anteil
der 50-64-jahrigen deutlich unterschritten.
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5. Natiirliche Bevolkerungsbewequng

Die naturliche Bevdlkerungsbewegung beschreibt das Verhaltnis zwischen der Zahl
der Geburten und der Zahl der Sterbefélle in einem Jahr. Die Bilanz fur das Jahr
2019 stellt sich wie folgt dar: Den 138 Sterbefallen stehen lediglich 125 Geburten
gegenuber. Zum Vorjahr ergeben sich keine grofRen Unterschiede. Lediglich die
Zahl der Geburten (125) ist im Vergleich zum Vorjahr (118) erfreulicherweise starker
gestiegen.

In den letzten 10 Jahre kam es nur zweimal (2010 und 2017) vor, dass die Anzahl
der Geburten tUber der Anzahl der Gestorbenen lag.

Natiirliche Bevolkerungsbewegung
2010 - 2019

149 148 148 51

145

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

W Geburten © Gestorbene

(Quelle: Statistisches Landesamt)

Sozialbericht 2019
59




Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (Sieq)

6. Wanderungen

Das Wanderungsverhalten der Bevolkerung, hier die Zuziige in die Verbandsge-
meinde bzw. die Fortzlige Uber die Grenzen des Gebietes der Verbandsgemeinde
Hamm (Sieg) hinaus, hat in der Summe die Einwohnerzahl erhéht. Die folgende
Grafik zeigt die Zu- und Fortzige in der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) ab 1977.
Vor allem ab dem Jahr 1988 verzeichnet die Verbandsgemeinde eine Steigerung
des Wandersaldos. Danach befand sich der Wandersaldo fast ausschliel3lich im po-
sitiven Bereich. Lediglich im Zeitraum 2006 — 2010 lag die Anzahl der Fortztige tber
dem Anteil der Zuzlge.

Auch im Jahr 2019 liegt das Wandersaldo im positiven Bereich. Besonders auffallig
ist der sprunghafte Anstieg beider Werte. In 2019 ergibt sich so der hochste Wert fur
Zuzuge und Fortzlge seit 20 Jahren (1999).

Bevolkerungsbewegung (Wanderung von 1977-2019)

1400

1300 ~T\

RRRREN AP
1000 / /
900 A /‘ ] /
w N/

a4

// //
rd

/

/
—\ - > E// —Uzlige
"\\/ / - N\/ —Fortziige

Anzahl

700

600
M~ = m [¥a] P~ (2] = m N ~ (1] = M v ~ L2 - [32] wn o~ «©Q )]
M~ ~ 0 0 o0 [<] D O [ 2] [22) o o o 9o o ] = [ ) )
)] a a 4 N 1)) [=)] (2. )] N 2] [=)] QO Q9 Q [=] (=] [=] (=T =] [=] (=]
L] L] L L] L] L] L] L] L] L] L - o~ o~ ~ ~ ~ o~ ~ ~ o~ ~ o~

(Quelle: Statistisches Landesamt)

Sozialbericht 2019
60




Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (Sieg)

Veranderung der Bevélkerung von 1985 bis 2019
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Mehr Geburten im Krets,
aber auch viele Sterbefille

Das AK-Land hat auch 2019 knapp 500 Einwohner ,,verloren®

M Kreis Altenkirchen. Im vergan-
genen Jahr sind im AK-Land 1152
Kinder geboren worden. Dem ste-
hen aber auch 1624 Sterbefille ent-
gegen. Das geht aus den aktuellen
Bevolkerungszahlen hervor, die das
Statisische Landesamt jetzt vor-
gestellt hat. HeiBt: Auf _naturh-
chem® Weg - ohne Berucksichti-
gung von Zu- und Wegzug - hat
der Kreis auch 2019 in der Summe
wieder 472 Menschen _verloren”.
Ein Trend, der sich zwar leicht ab-
geschwdcht hat, sich aber immer
noch uberdurchschnitthch im Mi-
nusbereich bewegt.

o~ ls
SH
A_h

Blickt man auf die Entwicklung
der Jahre 2017 bis 2019, so stellt
man fest, dass man an Sieg und
Wied zwar nicht von einem Baby-
boom sprechen kann, dass die Zahl
der Neugeborenen aber leicht an-
steigt. Erblickten 2017 noch 1105
Madchen und Jungen das Licht
der Welt, deren Wohnsitz im Kreis
angemeldet wurde, waren es 2018
bereits 1134 und zwischen Januar
und Dezember 2019 die bereits er-
wahnten 1152. Auf 1000 Einwoh-
ner kommen somit im vergange-
nen Jahr 8,9 Geburten. 2018 lag

Redaktionsleiter
Markus Kratzer

berichtet aus dem
Kreis Altenkirchen

Tel. 02681/954 321
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dieser Wert bei 8,8 und 2017 nur
bei 8,6. Blickt man zu den Nach-
barn, so ist Zumindest im Kreis
Neuwied die Entwicklung ,frucht-
barer”. 1742 Geburten im Jahr
2019 Dbedeuten enen Durch-
schnittswert von 9,6 je 1000 Ein-
wohner. Der Westerwaldkreis hinkt
hier mit emem Wert von 8,4 etwas
hinterher. Hier kamen im vergan-
genen Jahr 1702 Siuglinge Zur
Welt. Landesweit liegt die Ver-
gleichszahl bei 9,1 Geburten be-
zogen auf 1000 Bewohner.

Die Statistik der Sterbefélle liest
sich fur den Kreis Altenkirchen da-
gegen weniger erfreulich als die
der Geburten. Die Zahl der Todes-

Personen mehr sind im AK-Land
2019 gestorben als geboren.

falle stagniert, denn auch 2018
mussten 1624 Personen zu Grabe
getragen werden. 2017 lag die
Zahl bei 1598. Bezogen auf 1000
Einwohner im AK-Land sind 2019
12,6 Personen verstorben, ebenso
viele wie 2018. Ein Jahr davor hat-
te die Zahl bei 12,4 gelegen. Im
Westerwaldkreis bedeuten 2378
Todesfdlle fur 2019 einen Durch-
schnittswert von 11,8 Verstorbenen
je 1000 Einwohner. In Neuwied
zdhlen die Statistiker ein Mhttel
von 12,2 Sterbefallen. Dort starben
im vergangenen Jahr 2225 Men-
schen. Landesweit liegt dieser
Durchschnitt bei 11,6 Todesfallen.

In ganz Rheinland-Pfalz wurden
im Jahr 2019 insgesamt 37 173 Kin-
der geboren, etwa 18 200 Madchen
und 19 000 Jungen. Nach Angaben
der Behorde in Bad Ems lag die
Zahl der Neugeborenen damit -
entgegen dem Trend im AK-Land
—um rund 500 unter der von 2018
(minus 1,3 Prozent).

Landesweit starben im gleichen
Zeitraum 47 619 Menschen und da-
mit rund 700 weniger als 2018 (mi-
nus 1,4 Prozent). Folghich uberstieg
die Zahl der Sterbefdlle die Zahl
der Geborenen um rund 10 400. Im
Vergleich der zwol kreisfreien
Stadte wurden lediglich in Mainz
und Ludwigshafen mehr Kinder
geboren als Menschen starben. Al-
le ubrigen kreisfreien Stddte und
auch die 24 Landkreise mit Aus-
nahme des Kreises Kaiserslautern
wiesen nach dieser Statishk ein
Geburtendefizit auf.

Rhein-Zeitung vom 25.07.2020
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XIl. Bildung

1. Schilerinnen und Schuler am Schulsitz

Schilerinnen und Schiiler am Schulsitz
2008/09 bis 2019/20 nach Schulstufen
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(Quelle: Statistisches Landesamt)
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2. Schulerinnen und Schuler am Wohnort
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3. Ausbildungsstand bei Arbeitslosen

Der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit ist zu entnehmen, dass von denen im
Jahresdurchschnitt 2019 insgesamt 354 Arbeitslosen in der Verbandsgemeinde

Hamm (Sieg) insgesamt 204 Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung

sind.

Dies entspricht einem Anteil von 57,70 %, der sich im Vergleich zum Vorjahr leicht
verringert hat (2014: 56,69 %, 2015: 58,70 %, 2016: 56,70 %, 2017: 52,73 %, 2018:
58,50 %).

Trotz leichtem Rickgang bleibt der Anteil, mit mehr als der Halfte der Arbeitslosen
ohne abgeschlossene Berufsausbildung, insgesamt zu hoch. Der sich abzeichnende
Fachkraftemangel sowie die immer hoher werdenden Ansprliche einer technisierten
Arbeitswelt verdeutlichen den hohen Stellenwert der Bildung, insbesondere flr die

jungen Menschen.
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XIll. Ehrenamt

1. Ehrenamtskarte

Durch Beschluss des Verbandsgemeinderates vom 07.05.2015 wurde die landes-
weite Ehrenamtskarte Rheinland-Pfalz in der Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) ein-
gefuhrt. Mit der Ehrenamtskarte und den damit verbundenen geldwerten Verginsti-
gungen soll ehrenamtlich engagierten Menschen die gebotene Anerkennung und
Wertschatzung erbracht werden, um die grol3e, unverzichtbare Bedeutung des Eh-
renamtes fur die Gesellschaft hervorzuheben.

Erhalten kann sie, wer mindestens 14 Jahre alt ist, sich durchschnittlich mindestens
5 Stunden pro Woche bzw. 250 Stunden im Jahr ehrenamtlich engagiert und daftr
keine pauschale finanzielle Entschadigung erhélt. Die freiwillige Tatigkeit kann auch

bei unterschiedlichen Tragern erfolgen.

Im Jahre 2019 wurden insgesamt 7 Ehrenamtskarten ausgestelit.

Die Verbandsgemeinde Hamm (Sieg) bietet folgende Verginstigungen an:

e 50 % ErméaRigung auf den Eintrittspreis fur das Deutsche Raiffeisenmuseum Hamm (Sieg)

e 50 % ErmaRigung auf den Eintrittspreis fir das Waldschwimmbad Thalhausermihle

e 50 % ErmaRigung auf die Tickets zu Veranstaltungen der Verbands- und Ortsgemeinde
Hamm (Sieg) im KulturHaus Hamm (Sieg)

e 10 % ErméaRigung auf das Kursangebot der (VHS) Volkshochschule Hamm (Sieg)

e 15 % Ermaligung auf den Einkauf bei der Firma Optik Blaeser Augenoptik und Horakustik in
Hamm (Sieq)

e 10 % Rabatt auf den Verzehr (Speisen und Getranke) bei der Klostergastronomie Marienthal

e 10 % Rabatt auf den Verzehr (Speisen und Getranke im Restaurantbereich) beim Romantik
Hotel Alte Vogtei

e 15 % Rabatt auf den Verzehr beim Eiscafé Riviera in Hamm (Sieq)
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2. Jubilaums-Ehrenamtskarte

Die Jubilaumskarte ist eine besondere Erganzung der seit 2014 bestehenden Eh-
renamtskarte. Auf Initiative von Ministerprasidentin Malu Dreyer wird nun langjahrig
Engagierten, die jedoch die wochentlich geforderte Anzahl von 5 Stunden ehrenamt-
licher Tatigkeit nicht oder nicht mehr erbringen, der Zugang zur landesweiten Eh-

renamtskarte ermdglicht.

Die Jubilaumskarte kann erhalten, wer sich 25 Jahre oder langer ehrenamtlich en-
gagiert hat.

Das Engagement kann kontinuierlich in einer Organisation oder aber in verschiede-
nen Tatigkeitsbereichen erfolgt sein. Auch langjahrig Engagierte, die sich aufgrund
ihres Alters oder ihrer gesundheitlichen Situation nicht mehr engagieren kdnnen,

sollen die Karte erhalten.

Im Jahr 2019 wurde die Jubilaums-Ehrenamtskarten erstmalig ausgestellt. Insge-

samt 4 Personen aus der Verbandsgemeinde wurde diese besondere Ehre zuteil.

Die Jubilaumskarte hat ein anderes Design, beinhaltet aber grundséatzlich dieselben

Vergunstigungen wie bei der bereits bekannten Ehrenamtskarte.
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3. .Ich bin dabei“

Die Aktionen im Rahmen der Initiative der Ministerprasidentin Malu Dreyer und des
Blrgermeisters Dietmar Henrich - ICH BIN DABEI! - haben sich erfreulich nachhaltig
entwickelt und geniel3en einen ungebremsten Zulauf.

Begunstigt wurde der Zulauf, neben den attraktiven Angeboten, auch durch die
Pressearbeit der Aktiven, die im fur alle Haushalte kostenlosen Mitteilungsblatt ver-
offentlicht werden.

Folgende Projektgruppen sind aktiv:

Die Naturschutzer

Aktion zur Erhaltung der schiitzenswerten Naturlandschaften durch unterstiitzende
Malnahmen. (Pflege von Naturwegen und Biotopen, Hilfe fir Bachpaten und Tou-
rismusbuiro).

Kimmerer: Klaus RoRbach

Wandern -Ich bin dabei-
Geselligkeit im Kreise neuer Wanderfreunde erleben. Eine Aktion, um Menschen,
die nicht gerne alleine wandern, dieses organisiert in der Gruppe zu ermdglichen.

Kimmerer: Heinz-Jurgen Steinhauer

Sanftes Wandern
Fur Menschen, die leichte Wandertouren bevorzugen, wurde diese Gruppe gegrin-
det. Geselligkeit in der Natur erleben steht hier an oberster Stelle.

Kimmerer: Elke Schmitt
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Grimms Enkel
Alten Menschen Aufmerksamkeit und Zeit schenken. Vorlesen im Altenheim in der
Gruppe oder auch am Krankenbett und in den Kindertagesstatten der VG.

Kummerer: Egon Kreuzer

Seniorentreff

Die Aktion Seniorentreff wurde ins Leben gerufen, um Senior/ -innen regelmafiige
Treffen mit anderen Menschen in der Gemeinde zu ermdglichen. Ziel ist die Schatf-
fung von Gelegenheiten fir die Pflege und Gewinnung neuer Kontakte, die Forde-
rung von Geselligkeit und Kommunikation. Eine Aktion gegen Einsamkeit im Alter.

Kimmerer: Manfred Schmitt und Karl-Heinz Jung

Mogli und Balu
Idee flr ein padagogisches Projekt. Forderung der Personlichkeitsentwicklung von
Kindern zwischen 6 und 12 Jahren.

Kummerer: Dieter Horn

Seniorenlotsen

Die Seniorenlotsen verfolgen das Ziel ratsuchenden Senioren und/oder deren An-
gehorige beim Ausflillen von Antragsformularen und bei Behérdengangen behilflich
Zu sein.

Kimmerer: Sylvia Link und Christel Barth

Kegeln flr Senioren
Die Aktion - Kegeln fiir Senioren - wurde ins Leben gerufen, um Senioren mit unter-
haltsamen Kegelspielen in der Freizeitgestaltung zu unterstitzen.

Kimmerer: Manfred Schmitt
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XIV. Sonstiges

1. Mindestlohn
Seit dem 1. Januar 2019 gilt der gesetzliche Mindestlohn von aktuell 9,19 Euro pro

Stunde fur alle Branchen. Er gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie

im Grundsatz auch fur Praktikantinnen und Praktikanten.

Bis Ende 2018 galten in Unternehmen, die einem Tarifvertrag angehdéren, bestimmte
Ubergangsfristen. Bei diesen waren die Léhne bisher unter dem gesetzlichen Min-

destlohn eingruppiert. Zum 01.01.2019 qilt dies nicht mehr.

Ausnahmen vom Mindestlohn: Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene
Berufsausbildung, Auszubildende, ehrenamtlich Tatige, Langzeitarbeitslose in den
ersten sechs Beschaftigungsmonaten sowie Praktikanten, die ein verpflichtendes
Praktikum ableisten. Ehrenamtlich Tatige sowie Auszubildende befinden sich weder
in einem Arbeits- noch in einem Praktikumsverhaltnis und haben deshalb keinen

Anspruch auf den Mindestlohn.
Die nachste Anpassung des Mindestlohns steht zum 1. Januar 2020 an.
Fur verschiedene Branchen bestehen Mindestlohne, die Uber dem gesetzlichen

Mindestlohn liegen. Sie sind in entweder in Tarifvertragen oder in Rechtsverordnun-

gen (Arbeitnehmer-Entsendegesetz, Arbeitnehmertberlassungsgesetz) geregelt.
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2. Kindergeld

Zum 1. Juli 2019 wurde das monatliche Kindergeld um zehn Euro pro Kind erhoéht:

Fur das erste und zweite Kind werden jetzt jeweils 204 Euro im Monat gezahilt, fir
das dritte Kind 210 Euro, fur jedes weitere Kind 235 Euro.

3. Starke-Familien-Gesetz

Der Bundestag hat am 21.03.2019 das Starke-Familien-Gesetz verabschiedet. Ziel
des Gesetzes ist, Familien mit kleinen und mittleren Einkommen wirksamer vor Ar-
mut zu schitzen, den Bedarf von Kindern zu sichern und daflr zu sorgen, dass sich
auch bei kleinen Einkommen Erwerbstatigkeit lohnt.

Zu diesem Zweck werden der Kinderzuschlag erhoht und neugestaltet sowie die

Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets verbessert. Besonders profitieren Al-

leinerziehende durch das ,Starke-Familien-Gesetz“.

Der Kinderzuschlag ist ein Zuschlag, den es zusatzlich zum Kindergeld fir Familien

mit kleinen und mittleren Einkommen gibt. Die Neugestaltung erfolgt in zwei Schrit-

ten:

Zum 1. Juli 2019:
« Erh6hung auf maximal 185,- Euro pro Kind und Monat.
« Kindeseinkommen (z.B. Unterhaltszahlungen) soll den Kinderzuschlag nur
noch zu 45 Prozent mindern, statt wie bisher zu 100 Prozent. Damit wird der
Kinderzuschlag fur Alleinerziehende geoffnet, auch wenn die Kinder Unter-

haltszahlungen oder -vorschuss erhalten.
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Zum 1. Januar 2020:

Zusatzliches Einkommen der Eltern soll den Gesamtkinderzuschlag nur noch
zu 45 Prozent mindern, statt wie bisher zu 50 Prozent. Wenn das Einkommen
der Eltern steigt, lauft die Leistung langsamer aus und der Familie bleibt damit
mehr vom Kinderzuschlag.

Es wird ein erweiterter Zugang zum Kinderzuschlag fur Familien geschaffen,
die in verdeckter Armut leben (zuné&chst befristet auf drei Jahre). Familien sol-
len auch dann den Kinderzuschlag erhalten kdnnen, wenn sie bisher kein Ar-

beitslosengeld Il beziehen, obwohl sie einen Anspruch darauf haben.

Verbesserung der Leistungen fur Bildung und Teilhabe zum 1. August 2019

Erhéhung des Betrages fir die Ausstattung mit personlichem Schulbedarf von
100,- Euro auf 150,- Euro.

Erhéhung des Teilhabebeitrags von bis zu 10 Euro auf bis zu 15 Euro im Mo-
nat.

Wegfall der Eigenanteile der Eltern bei gemeinschaftlicher Mittagsverpflegung
und Schilerbeférderung.

Regelung zur Unabhangigkeit des Anspruches auf Lernférderung von einer
Versetzungsgefahrdung.

Einfihrung der Moglichkeit fir Schulen, die Leistungen fir Schulausfliige fur
leistungsberechtigte Kinder gesammelt mit einem zustandigen Tréager abzu-

rechnen.
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4. Beitragssatze zu den Sozialversicherungen

In der Regel zahlen Arbeitnehmer und Arbeitgeber monatlich Beitrage in die gesetz-
lichen Sozialversicherungen — dazu gehoéren die gesetzliche Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung. Wer konkret wie viel bezahlt, hdngt vom Ein-
kommen des Arbeitnehmers ab. Die Beitrdge werden als prozentuale Anteile des

Einkommens berechnet.

Folgende Anderungen wurden zum 01.01.2019 umgesetzt:

Krankenversicherung

Mit dem Versichertenentlastungsgesetz werden die Beitrage zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung ab 1. Januar 2019 wieder zu gleichen Teilen von Arbeitgebern und
Versicherten getragen. Der bisherige Zusatzbeitrag wird damit paritatisch finanziert.
Fur die Finanzreserven der Krankenkassen werden gesetzlich definierte Hochst-
grenzen vorgesehen und Abbaumechanismen geschaffen, damit tiberschissige Mit-
tel der Gesundheitsversorgung zugefihrt und die Zusatzbeitrdge stabilisiert bzw.
abgesenkt werden kénnen. Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz in der gesetzli-
chen Krankenversicherung wird ftr das Jahr 2019 auf 0,9 Prozent abgesenkt. Er ist
eine Richtgrofi3e fur die Krankenkassen bei der Festlegung ihrer individuellen Zu-
satzbeitragssatze und nach § 242a Abs. 2 SGB V bis zum 1. November 2018 im

Bundesanzeiger zu verdffentlichen.

Pflegeversicherung
Durch das Pflegeversicherungs-Beitragssatzanpassungsgesetz 2019 wird der Bei-
tragssatz der sozialen Pflegeversicherung zum 01.01.2019 um 0,5 Prozentpunkte

angehoben. Der Pflegeversicherungsbeitrag liegt dann bei 3,05 Prozent.
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Arbeitslosenversicherung

Der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung wird zum 01.01.2019 von 3 auf 2,5
Prozent gesenkt. Das Qualifizierungschancengesetz beinhaltet eine Senkung um
0,4 Prozentpunkte. Weitere 0,1 Prozentpunkte werden durch Rechtsverordnung be-
fristet bis 2022 reduziert.

Rentenversicherung
Mit dem Gesetzentwurf der Bundesregierung uUber Leistungsverbesserungen und
Stabilisierung in der gesetzlichen Rentenversicherung wird fur das Jahr 2019 der

Beitragssatz in der allgemeinen Rentenversicherung auf 18,6 Prozent.

Die Beitragssatze in der Ubersicht:

e Krankenversicherung im Durchschnitt 15,6 Prozent:
Arbeitgeber zahlt 7,3 Prozent, Arbeitnehmer zahlt 7,3 Prozent plus durch-
schnittlich 0,9 Prozent Zusatzbeitrag (abhéngig von der Krankenkasse)

o Pflegeversicherung 3,05 Prozent:
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen je 1,525 Prozent
Kinderlose Arbeitnehmer ab 23 Jahren: 1,775 Prozent

o Arbeitslosenversicherung 2,5 Prozent:
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen je 1,25 Prozent

e allgemeine Rentenversicherung 18,6 Prozent:

Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen je 9,3 Prozent

Sozialbericht 2019
74



Verbandsgemeindeverwaltung Hamm (Sieq)

Notizen
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